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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной
деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу (ОПЦ).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
КодПК,
ОК, ЛР Умения Знания
ОК 1,
ОК 2,
ОК 3,
ОК 4,
ОК 5,
ОК 9,
ЛР 4,

ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

Использовать нормативные
правовые акты в профессиональной
деятельности.
Защищать свои права в
соответствии с гражданским,
гражданским процессуальным и
трудовым законодательством.
Анализировать и оценивать
результаты и последствия
деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения.
Находить и использовать
необходимую экономическую
информацию.

Основные положения Конституции
Российской Федерации.
Права и свободы человека и
гражданина, механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в
сфере профессиональной деятельности.
Законодательные, иные нормативные
правовые акты, другие документы,
регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной
деятельности.
Организационно-правовые формы
юридических лиц.
Правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности.
Права и обязанности работников в
сфере профессиональной деятельности.
Порядок заключения трудового
договора и основания для его
прекращения.
Правила оплаты труда.
Роль государственного регулирования в
обеспечении занятости населения.
Право социальной защиты граждан.
Понятие дисциплинарной и
материальной ответственности
работника.
Виды административных
правонарушений и административной
ответственности.
Нормы защиты нарушенных прав и
судебный порядок разрешения споров



2. СТРУКТУРА ИСОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы 72
в том числе:
лекционные занятия 20
практические занятия 28
Самостоятельная работа 20
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 4
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций и
личностных результатов,
формированию которых
способствует элемент

программы
Раздел 1. Правовое

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

регулирование
производственных 2
(экономических)
отношений

лекционные занятия
Тема 1.1.
Введение 1

Основные положения Конституции Российской федерации.
Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие

2

правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
Раздел 2. Правовое
регулирование

предпринимательской 4
деятельности
Тема 2.1. лекционные занятия

Субъекты предпринимательской деятельности.
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
Право собственности. Формы собственности. Право хозяйственного ведения.
Понятие и виды экономических отношений. Признаки предпринимательской
деятельности. Значение предпринимательской деятельности. Основные
положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с
потребителями в Российской Федерации.

Субъекты ОК 1, ОК 2,
предпринимательской ОК 3, ОК 4,

деятельности и
основы их 1 2 ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
имущественного ЛР 13-ЛР 15,
правового статуса ЛР 18- ЛР 20

Тема 2.2. лекционные занятия
Граждане Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения

(физические лица)
как субъекты 1

статуса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация
индивидуального предпринимателя. Последствия незаконного 2

предпринимательской предпринимательства. Анализ и оценка результатов и последствий
деятельности деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
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Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций и
личностных результатов,
формированию которых
способствует элемент

программы
Раздел 3. Правовое
регулирование
договорных
отношений

4

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

Тема 3.1.
Гражданско-правовой
договор. Общие
положения.
Исполнение
договорных
обязательств

Самостоятельная работа

10

1
Понятие гражданско-правового договора. Его содержание. Форма договора:
понятие и виды. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и
письменная форма. Нотариальная форма. Государственная регистрация
сделок (договоров). Заключение договора. Акцепт и оферта.

2

Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное
исполнение обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств:
неустойка, залог, поручительство, банковская гарантия, задаток, удержание
имущества должника. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры
ответственности. Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор
различной купли-продажи. Договор подряда. Договор банковского счета.

Практические занятия 41 Виды договорных отношений. Оформление договора аренды.
Раздел 4.

Экономические споры 2

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

Тема 4.1.
Защита гражданских
прав и экономические

споры

лекционные занятия

41

Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских прав.
Порядок защиты гражданских прав. Понятия и виды экономических споров.
Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок
урегулирования споров. Лица, участвующие в делах. Судебное
представительство. Иск. Подготовка дел к слушанию и начало судебного
разбирательства. Судебное решение. Законная сила судебного решения.
Составление претензионного письма. Защита своих прав в соответствии с
гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. Составление
искового заявления для рассмотрения конкретного экономического спора.
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Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций и
личностных результатов,
формированию которых
способствует элемент

программы
Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с
действующим законодательством.

Раздел 5. Трудовое
право 16

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

Тема 5.1.
Общие положения ТК
РФ. Трудовой договор

лекционные занятия

41

Трудовое право, как отрасль российского права. Предмет, методы трудового
права. Источники трудового права. Конституционные положения,
регулирующие отношения в сфере труда. Характеристика ТК РФ. Права и
обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Роль
государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус
безработного. Понятие трудового договора. Существенные условия трудового
договора. Порядок приема на работу. Понятие и значение трудовой книжки.
Испытательный срок. Лица, в отношении которых запрещено устанавливать
испытательный срок. Порядок заключения трудового договора и основания
его прекращения.

Практические занятия

81
Содержание трудового договора. Изменение трудового договора: перевод,
перемещение, перевод в связи с производственной необходимостью,
изменение существующих условий договора.

2 Основания для прекращения трудового договора.

Тема 5.2.
Рабочее время. Время
отдыха, заработная

плата (ЗП)

лекционные занятия

21

Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего
времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное
рабочее время. Сверхурочные работы. Продолжительность отпуска.
Понятие и значение ЗП. Система оплаты труда и стимулирующие выплаты.
Правила оплаты труда.
Ненормированный рабочий режим.
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Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций и
личностных результатов,
формированию которых
способствует элемент

программы
Практические занятия

41 Решение ситуационных задач по определению продолжительности рабочего
времени.

Тема 5.3.
Трудовая дисциплина
и ответственность
сторон трудовой
дисциплины.

Трудовые споры

лекционные занятия

2

1

Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда.
Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды
дисциплинарных взысканий. Виды материальной ответственности. Понятие
трудовых споров. Причины, условия, поводы возникновения трудовых споров.
Виды трудовых споров.

2

Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность.
Рассмотрение индивидуальных трудовых споров к КТС, в судебных органах.
Понятие забастовки и условия ее объявления. Порядок проведения забастовки.
Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. Коллективные трудовые
споры.

Практические занятия
81 Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

2 Порядок привлечения работника к материальной ответственности.
Раздел 6. Основы
социальной защиты

граждан
4 ОК 1, ОК 2,

ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

Тема 6.1.
Социальная защита

населения

лекционные занятия
21 Социальное обеспечение в РФ. Право социальной защиты граждан. Понятие

социальной помощи. Понятие пенсий. Виды пенсий
Практические занятия 41 Назначение пенсии различным категориям граждан.

Раздел 7.
Административное

право
4

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,

ПК 7.5Тема 7.1. Самостоятельная работа 10
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Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций и
личностных результатов,
формированию которых
способствует элемент

программы
Административные
правонарушения 1

Понятие административного права. Понятие административной
ответственности. Признаки административной ответственности. Виды
административных правонарушений и административной ответственности.

ЛР 4,
ЛР 13-ЛР 15,
ЛР 18- ЛР 20

2
Состав административного проступка. Процедура рассмотрения дел об
административных правонарушениях. Нормы защиты нарушенных прав и
судебный порядок разрешения споров.

Практические занятия
41 Решение ситуационных задач по применению административной

ответственности.
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 4
Всего: 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному

материально-техническому обеспечению
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации)
№12 (1 этаж)
368607
Республика Дагестан,
г. Дербент,
ул. Х. Тагиева, зд.33 з
Оборудование аудитории:
учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол)
доска – 1 шт.;
проекционный экран – 1 шт.;
мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.;
ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»;
комплект лицензионного ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый
редактор - Microsoft Word 2016)
комплект отечественного ПО (операционная система – РЕД ОС, офисный пакет –
Р7, Антивирус Касперского)

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие:

[16+] / С. Л. Банщикова, Н. В. Волкова, Н. Я. Гарафутдинова [и др.]. – Москва:
Директ-Медиа, 2024. – 340 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717422

2. Литвиненко, О. В. Правовое обеспечение связей с общественностью:
учебное пособие: [16+] / О. В. Литвиненко. – Новосибирск: Сибирский
государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2021. – 112 с.:
табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694771

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие:
[16+] / С. Л. Банщикова, Н. В. Волкова, Н. Я. Гарафутдинова [и др.]. – Москва:
Директ-Медиа, 2024. – 340 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717422

Дополнительные источники

1. Лабин, Д. К. Международно-правовое обеспечение мирового экономического
порядка: учебное пособие: [16+] / Д. К. Лабин. – Москва: Директ-Медиа, 2024. – 224
с. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712242.

2. Экономическая безопасность: экономико-правовое обеспечение: учебник / под
общ. ред. А. С. Молчан, И. В. Петрова. – Москва: Юнити-Дана, 2020. – 336 с.: ил.,

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717422
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694771
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717422
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712242
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табл. – (Экономика. Управление. Бизнес). – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615685

3. Шаповалова, В. С. Организация профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления : учебное пособие : в 2 частях : [16+] /
В. С. Шаповалова, О. И. Ефремова ; под ред. В. С. Шаповаловой. – Москва; Берлин:
Директ-Медиа, 2021. – Часть 1. – 130 с.: табл., ил. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602467

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615685
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602467
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4. КОНТРОЛЬ ИОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Формы иметоды
оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках
дисциплины:
- Основные положения Конституции
Российской Федерации.
- Права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации.
- Понятие правового регулирования в
сфере профессиональной деятельности.
- Законодательные, иные нормативные
правовые акты, другие документы,
регулирующие правоотношения в процессе
профессиональной деятельности.
- Организационно-правовые формы
юридических лиц.
- Правовое положение субъектов
предпринимательской деятельности.
- Права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности.
- Порядок заключения трудового договора
и основания для его прекращения.
- Правила оплаты труда.
- Роль государственного регулирования в
обеспечении занятости населения.
- Право социальной защиты граждан.
- Понятие дисциплинарной и
материальной ответственности работника.
- Виды административных
правонарушений и административной
ответственности.
- Нормы защиты нарушенных прав и
судебный порядок разрешения споров.

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, качество их
выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы
недостаточно, все
предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, некоторые виды
заданий выполнены с
ошибками.
«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса освоено частично, но
пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения работы
с освоенным материалом в
основном сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий выполнено,
некоторые из выполненных
заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы,
выполненные учебные
задания содержат грубые
ошибки.

•
тестировани

е на знание
терминологии по
теме;
•

Контрольна
я работа
• Выполнение
индивидуального
задания;
•​

Наблюдени
е за выполнением
практического
задания.
• Оценка
выполнения
практических работ
• Решение
ситуационных
задач

Перечень умений, осваиваемых в рамках
дисциплины:
- Использовать нормативные правовые
акты в профессиональной деятельности.
- Защищать свои права в соответствии с
гражданским, гражданским процессуальным и
трудовым законодательством.
- Анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения.
- Находить и использовать необходимую
экономическую информацию.
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