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1. Общая характеристика образовательной программы 

 
1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (далее 

– ППССЗ, ООП СПО), реализуемая ПОЧУ «Современный колледж профессионального 

образования», разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года 

№ 1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

декабря 2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего 

образования, разрабатывается ПОЧУ «СКПО» на основе требований ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, а также с 

учетом примерной образовательной программы по указанной специальности среднего 

профессионального образования включенной в реестр примерных образовательных 

программ (рекомендована для размещения в Реестре примерных образовательных 

программ в соответствии с решением расширенного заседания ФУМО по УГСН 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника от 15.07.2021, протокол № 3). 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1547 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный №44936); 

- Приказ   Министерства   просвещения   Российской   Федерации 

от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211); 



  

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»); 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012г.№ 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями); 

- Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 N 906 "Об утверждении 
Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 
образовании и их дубликатов" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2022 N 
71119); 

- Приказ Минпросвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 "Об утверждении 

перечней профессий и профессией среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в 

Минюсте России 06.10.2020 № 60252); 

- Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 № 71763); 

- Устав ПОЧУ «СКПО»; 

- Действующие локальные акты ПОЧУ «СКПО» 

 
1.2.1 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 
1.3. Общая характеристика программы подготовки 

квалифицированных рабочих по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

программист. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 
образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 



  

Таблица 1 
Наименование 
направленности 

Вид деятельности в соответствии с 
направленностью 

Информационные системы и 
программирование 

Разработка модулей 
программного обеспечения для компьютерных 
систем 
Осуществление интеграции программных модулей 
Сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем 
Разработка, администрирование и защита баз 
данных 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Форма обучения: очная 
Общий объем образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (квалификация программист), 

реализуемой на базе среднего общего образования – 4464 академических часа.  

В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 09.12.2016 № 

1547 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (в редакции Приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 3 июля 2024 г. № 464 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования») по основной профессиональной образовательной 

программе устанавливается следующая структура и объём образовательной 

программы: 

- дисциплины, в том числе междисциплинарные курсы – 3420 академических 

часа, в том числе факультативные дисциплин (необязательных для освоения) – 144 

часа и экзамены по модулю – 20 академических часов. Дисциплины и модули (без 

факультативных дисциплин) – 3276 академических часов (требование ФГОС СПО к 

объему дисциплин не установлено); 

- практика – 972 академических часа, в том числе учебная практика – 252 

академических часа, производственная практика, в том числе преддипломная – 720 

академических часов (требование ФГОС СПО к объему практик не установлено); 

- государственная итоговая аттестация (демонстрационный экзамен и Защита 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа (дипломный проект)) – 

216 часов (требование ФГОС СПО – 216 часов). 

Объем и структура образовательной программы наглядно представлена в 

учебном плане по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (пункт 4.2. основной профессиональной образовательной 

программы). 

Образовательная программа по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование включает: 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл – объем 484 

академически часа (требование ФГОС СПО – не менее 468 академических часов); 



  

Математический и общий естественнонаучный цикл – объем 252 

академических часа (требование ФГОС СПО – не менее 144 академических часов); 

Общепрофессиональный цикл – объем 972 академических часа (требование 

ФГОС СПО – не менее 612 академических часов); 

Профессиональный цикл – объем 2540 академических часов (требование 

ФГОС СПО – не менее 1728 академических часов); 

Государственная итоговая аттестация – 216 академических часов (требование 

ФГОС СПО – 216 академических часов). 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении указанных учебных 

циклов образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в очной форме обучения выделено не менее 75,28% от 

объема учебных циклов образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО. 

Доля практик в профессиональном цикле составляет 38,26 %. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными ПОЧУ «СКПО» оценочными материалами, позволяющими оценить 

достижения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам 

результатов обучения. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по квалификации: программист –  

2 года 10 месяцев. 

 

В таблице 2 представлен срок обучение по основной профессиональной 

образовательной программе в неделях 

Таблица 2 
Обучение по учебным циклам 86 нед. 

Учебная практика 9 нед. 

Производственная практика 18 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 23 нед. 

Итого 147 нед. 

 

При реализации образовательной программы ПОЧУ «СКПО» вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 



  

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

Образовательная деятельность в ПОЧУ «СКПО» при освоении отдельных 

компонентов образовательной программы организуется в форме практической 

подготовки. 

 

1.4 Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца: 

- аттестат о среднем общем образовании; 

- документ об образовании более высокого уровня. 



  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

2.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 

и присваиваемой квалификации: 

Таблица 3 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Программист  

1 2 3 

Виды деятельности   

Разработка модулей 
программного обеспечения для 

компьютерных систем 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения 

для компьютерных систем 

осваивается 

Осуществление интеграции 

программных модулей 

ПМ.02 Осуществление 

интеграции программных 

модулей 

осваивается 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПМ.04 Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

осваивается 

Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

ПМ.11 Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

осваивается 

 
2.3.  Виды деятельности  

− Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем  
− Осуществление интеграции программных модулей 
− Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 
− Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

  

 
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



  

3. Компетенции выпускника ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, формируемые в результате 

освоения данной ППССЗ СПО 

3.1. Компетенции 

3.1.1. Общие компетенции 

Таблица 4 

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т

е
н

ц
и

и
 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
составлять план действия;  
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной 
и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 

Умения:  
определять задачи для поиска информации;  
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию;  



  

информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач;  
использовать современное программное 
обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 
Знания:  
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства 
информатизации; 
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 
(в ред. Приказа 
Минпросвещения 
России от 03.07.2024 N 
464) 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план;  
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования 
Знания:  
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования;  
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=483090&date=23.08.2024&dst=107379&field=134


  

порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
Знания:  
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 
Знания:  
особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 
(в ред. Приказа 
Минпросвещения 
России от 03.07.2024 N 
464) 

Умения:  
описывать значимость своей специальности;  
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 
Знания:  
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства;  
организовывать профессиональную деятельность 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=483090&date=23.08.2024&dst=107381&field=134


  

эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 
Знания:  
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности;  
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности;  
пути обеспечения ресурсосбережения;  
принципы бережливого производства;  
основные направления изменения климатических 
условий региона 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей;  
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности  
Знания:  
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии 
человека; 
основы здорового образа жизни;  
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности;  
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 
Знания:  
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  



  

 

3.1.2. Профессиональные компетенции 

Таблица 5 

особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения 
компетенции 

Разработка модулей 
программного 
обеспечения для 
компьютерных систем 

ПК 1.1.  Формировать 
алгоритмы разработки 
программных модулей в 
соответствии с 
техническим заданием 
специализированных 
программ 

знать: 
основные этапы разработки 
программного обеспечения; 
основные принципы технологии 
структурного и объектно-
ориентированного 
программирования; 
способы оптимизации и приемы 
рефакторинга; 
основные принципы
 отладки и тестирования 
программных продуктов, 
уметь: 
осуществлять разработку кода 
программного модуля на языках 
низкого и высокого уровней; 
создавать программу по 
разработанному алгоритму как 
отдельный модуль; 
выполнять отладку и 
тестирование программы на 
уровне модуля; 
осуществлять разработку кода 
программного модуля на 
современных языках 
программирования; 
уметь выполнять оптимизацию
 и рефакторинг 
программного кода; 
оформлять документацию на 
программные средства.  
иметь практический опыт в: 
разработке кода программного 
продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля; 
использовании 
инструментальных средств на 
этапе отладки программного 
продукта; 
проведении тестирования 
программного модуля по 
определенному сценарию; 

ПК 1.2.  Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с 
техническим заданием 
ПК 1.3.  Выполнять 
отладку программных 
модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств 
ПК 1.4.  Выполнять 
тестирование 
программных модулей  
ПК 1.5. Осуществлять 
рефакторинг и 
оптимизацию 
программного кода 
ПК 1.6. Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения для 
мобильных платформ 



  

использовании 
инструментальных средств на 
этапе отладки программного 
продукта; 
разработке мобильных 
приложений 

Осуществление 
интеграции 
программных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 
требования к 
программным модулям 
на основе анализа 
проектной и 
технической 
документации на 
предмет 
взаимодействия 
компонент 

знать: 
модели процесса разработки 
программного обеспечения; 
основные принципы процесса 
разработки программного 
обеспечения; 
основные подходы к 
интегрированию программных 
модулей; 
основы верификации и 
аттестации программного 
обеспечения. 
уметь: 
использовать выбранную систему 
контроля версий; использовать 
методы для получения кода с 
заданной 
функциональностью и степенью 
качества.  
иметь практический опыт в: 
интеграции модулей в 
программное обеспечение; 
отладке программных модулей. 

ПК 2.2. Выполнять 
интеграцию модулей в 
программное 
обеспечение 
ПК 2.3. Выполнять 
отладку программного 
модуля с 
использованием 
специализированных 
программных средств 
ПК 2.4. Осуществлять 
разработку тестовых 
наборов и тестовых 
сценариев для 
программного 
обеспечения 
ПК 2.5. Производить 
инспектирование 
компонент 
программного 
обеспечения на 
предмет соответствия 
стандартам 
кодирования 

Сопровождение и 
обслуживание 
программного 
обеспечения 
компьютерных систем: 
 

ПК 4.1. Осуществлять 
инсталляцию, настройку 
и обслуживание 
программного 
обеспечения 
компьютерных систем. 

знать: 
основные методы и средства 
эффективного анализа 
функционирования 
программного обеспечения; 
основные виды работ на этапе 
сопровождения программного 
обеспечения; 
основные принципы контроля 
конфигурации и поддержки 
целостности конфигурации 

ПК 4.2. Осуществлять 
измерения 
эксплуатационных 
характеристик 
программного 
обеспечения 



  

компьютерных систем. программного обеспечения; 
средства защиты программного 
обеспечения в компьютерных 
системах. 
уметь: 
подбирать и настраивать 
конфигурацию программного 
обеспечения компьютерных 
систем; 
использовать методы
 защиты программного 
обеспечения компьютерных 
систем; 
проводить инсталляцию 
программного обеспечения 
компьютерных систем; 
производить настройку 
отдельных компонентов 
программного обеспечения 
компьютерных систем; 
анализировать риски и 
характеристики качества 
программного обеспечения. 
иметь практический опыт в: 
настройке отдельных 
компонентов программного 
обеспечения компьютерных 
систем; 
выполнении отдельных видов 
работ на этапе поддержки 
программного обеспечения 
компьютерной системы. 

ПК 4.3. Выполнять 
работы по модификации 
отдельных компонент 
программного 
обеспечения в 
соответствии с 
потребностями 
заказчика. 
ПК 4.4. Обеспечивать 
защиту программного 
обеспечения 
компьютерных систем 
программными 
средствами. 

Разработка, 
администрирование и 
защита баз данных 

ПК 11.1. Осуществлять 
сбор, обработку и 
анализ информации 
для проектирования 
баз данных. 

знать: 
основные положения теории баз 
данных, хранилищ данных, баз 
знаний; 
основные принципы 
структуризации и нормализации 
базы данных; 
основные принципы построения 
концептуальной, логической и 
физической модели данных; 
методы описания схем баз данных 
в современных системах 
управления базами данных; 
структуры данных систем 
управления базами данных, 
общий подход к организации 
представлений, таблиц, индексов 

ПК 11.2. Проектировать 
базу данных на основе 
анализа предметной 
области. 
ПК 11.3. Разрабатывать 
объекты базы данных 
в соответствии с 
результатами анализа 
предметной области. 
ПК 11.4. Реализовывать 
базу данных в 
конкретной системе 
управления базами 
данных.  



  

 

3.2. Личностные результаты 

Таблица 6. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Готовый использовать свой личный и профессиональный ЛР 2 

ПК 11.5. 
Администрировать базы 
данных. 

и кластеров; 
методы организации целостности 
данных; 
способы контроля доступа к 
данным и управления 
привилегиями; 
основные методы и средства 
защиты данных в базах данных. 
уметь: 
работать с современными case-
средствами проектирования баз 
данных; 
проектировать логическую и 
физическую схемы базы данных; 
создавать хранимые процедуры и 
триггеры на базах данных; 
применять стандартные методы 
для защиты объектов базы 
данных; 
выполнять стандартные 
процедуры резервного 
копирования и мониторинга 
выполнения этой процедуры; 
выполнять процедуру 
восстановления базы данных и 
вести мониторинг выполнения 
этой процедуры; 
обеспечивать
 информационную 
безопасность на уровне 
базы данных. 
иметь практический опыт в: 
работе с объектами базы данных 
в конкретной системе управления 
базами данных; 
использовании стандартных 
методов защиты объектов базы 
данных; 
работе с документами отраслевой 
направленности. 

ПК 11.6. Защищать 
информацию в базе 
данных с 
использованием 
технологии защиты 
информации 



  

потенциал для защиты национальных интересов России. 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 
неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, 
волонтера, общественного деятеля. 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного развития России, готовый 
работать на их достижение. 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, 
ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 
безработицы; управляющий собственным профессиональным 
развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 
опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 
числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых 
мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав 
и свобод граждан России; готовый оказать поддержку 
нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые 
средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 
жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 
развития, в том числе с использованием цифровых средств; 
содействующий поддержанию престижа своей специальности и 
образовательной организации. 

ЛР 14 



  

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 
выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий 
себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 
информацию с использованием цифровых средств; 
предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение 
в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению. 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 
осмысления накопленного опыта. 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 
мыслить. 

ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством. 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 
позицию, участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций, а также некоммерческих 
организаций, заинтересованных в развитии гражданского 
общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав 
или унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 
взаимодействие с представителями разных субкультур. 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 



  

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 
отношение к преобразованию общественных пространств, 
промышленной и технологической эстетике предприятия, 
корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные 
психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 
и профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 
самозанятости. 

ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектом Российской Федерации 

Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях 
поликультурного образовательного пространства. 

ЛР 37 

 

  



  

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППССЗ по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

 

4.1. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ППССЗ по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование размещен на официальном сайте Колледжа в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://skpo-

rd.ru/sveden/education/). 

 
4.2 Учебный план  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования (далее учебный план) – документ, который определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование разработан ФГОС СПО и с учетом 

примерной образовательной программы. Структура образовательной программы в 

соответствии с учебным планом: 

- дисциплины (модули) – 3276 часов (требование ФГОС СПО не установлено); 

- практики – 972 часа (требование ФГОС СПО не установлено); 

- государственная итоговая аттестация – 216 часов (соответствует ФГОС СПО); 

- факультативные дисциплины (необязательные для освоения) – 144 часа. 

Общий объем образовательной программы на базе среднего общего 

образования – 4464 академических часа (соответствует ФГОС СПО). 

Учебный план образовательной программы разрабатывается самостоятельно 

на основе ФГОС СПО по специальности, а также Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования с учетом примерной 

основной образовательной программы СПО. 

Учебный план разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09.12.2016 № 1547, зарегистрированного Министерством 

юстиции от 26.12.2016 № 44936. 

В рабочем учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в 

неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, курс обучения, 

распределение часов по дисциплинам, профессиональным модулям.  

Учебный план определяет следующие характеристики ООП по специальности: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

https://skpo-rd.ru/sveden/education/
https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их 

составляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практике); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и проведение ГИА; 

- объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме 

получения образования составляет 36 академических часов в неделю и включает все 

виды работы во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар, 

практики (в профессиональном цикле) и самостоятельную работу обучающихся. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно календарному 

учебному графику, который ежегодно разрабатывается в зависимости от местных 

условий для каждой учебной группы при обязательном соблюдении общей 

продолжительности теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик, 

каникул. Учебный год состоит из двух семестров. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная. 

В течение учебного года не менее двух раз установлены каникулы общей 

продолжительностью не менее 10 недель в год, в том числе в зимний период – не 

менее 2 недель. 

Занятия устанавливается продолжительностью 45 минут и предусмотрена 

группировка парами. 

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем самостоятельно. 

Формы и методы контроля, контрольно-измерительные материалы описываются в 

рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей.  

Зачеты, зачеты с оценкой и другие формы промежуточной аттестации 

проводятся за счет часов, отведенных на изучение дисциплины и (или) 

междисциплинарного курса. 

Экзамены по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам 

проводятся в свободный от учебных занятий день после завершения изучения 

соответствующей дисциплины или междисциплинарного курса, установленного 

графиком учебного процесса. 

Экзамены по профессиональным модулям ЭК проводятся в последнем 

семестре освоения программы профессионального модуля. Условием допуска к ЭК 

является успешное освоение обучающимся всех элементов программы 

профессионального модуля. 

Текущий контроль знаний осуществляется на каждом занятии. Формы 

контроля: устный опрос, фронтальный опрос, письменный опрос, проведение 

письменных контрольных работ во время занятий, практическая работа, 

лабораторная работа, зачет по теме, оценка результатов самостоятельной работы 



  

обучающихся и др. 

Практика является обязательным разделом программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. При реализации программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование предусматривается учебная и производственная практика, 

которая проводится в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

– непосредственно в ПОЧУ «СКПО», в том числе в структурном 

подразделении ПОЧУ «СКПО», предназначенном для проведения 

практической подготовки. 

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки на основании договоров, заключаемых между ПОЧУ 

«СКПО» и профильными организациями. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится на 

основании результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. Комплект документов по итогам практики должен содержать: отчет 

студента по практике, дневник по практике и другую документацию, определенную 

программой практики.  

Практика завершается зачетом с оценкой. 

 В период обучения с юношами проводятся учебные сборы в соответствии с 

п.1 ст.13 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 

марта 1998 г. №53-ФЗ. 

Государственная (итоговая) аттестация предусмотрена в виде 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 
службы. 

Учебный план по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование размещен на официальном сайте Колледжа в информационно-

коммуникационной сети Интернет (https://skpo-rd.ru/sveden/education/). 

 
4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей. 

Во всех программах принята единая структура: область применения рабочей 

программы, место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины, рекомендуемое количество часов на освоение 

программы учебной дисциплины, структура и содержание учебной дисциплины, 

объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и 

содержание учебной дисциплины,  условия реализации рабочей программы 

учебной дисциплины, требования к минимальному материально-техническому 

https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

обеспечению, информационное и материально-техническое обеспечение 

дисциплины (модуля), перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы, программное обеспечение и электронные ресурсы, справочно-правовые 

системы, контроль и оценка результатов освоение учебной дисциплины.  

В соответствии с образовательной программой по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование объем дисциплин (модулей) 

составляет 3420 академических часов (без факультативных дисциплин). 

Объем факультативных дисциплин (необязательных для освоения) – 144 

академических часа. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование размещены 

на официальном сайте Колледжа в информационно-коммуникационной сети 

Интернет (https://skpo-rd.ru/sveden/education/). 

 

4.4. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО составной частью ООП среднего 

профессионального образования являются учебная и производственная практики. 

Практика входит в профессиональный цикл и является обязательным 

разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматривается 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

В соответствии с образовательной программой по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование объем практик составляет 972 

академических часа (в том числе учебная практика – 252 академических часа, 

производственная практика – 720 академических часов). 

В деятельности по организации практик колледж руководствуется Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 

5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся», 

Методическими рекомендациями по организации учебной и производственной 

практики студентов ПОЧУ «Современный колледж профессионального 

образования». 

Учебная практика и производственная практика проводятся в форме 

практической подготовки при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей  

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико- ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям рабочих. 

https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются ПОЧУ 

«Современный колледж профессионального образования» по каждому виду 

практики. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется при проведении всех видов практики (при 

необходимости реализуется при проведении практических и лабораторных 

занятий); 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным. 

Практическая подготовка организуется в учебных лабораториях, мастерских, 

и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций.  

Программы учебной и производственной практик профессиональных 

модулей рассмотрены на заседании предметно-цикловой комиссии, рекомендованы 

к использованию в учебном процессе научно-методическим советом ПОЧУ 

«Современный колледж профессионального образования», согласованы с 

работодателями (для производственных практик), утверждены и подписаны 

директором колледжа.  

Программы практик по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование размещены на официальном сайте Колледжа в информационно-

коммуникационной сети Интернет (https://skpo-rd.ru/sveden/education/). 

 
4.5 Рабочая программа воспитания 

Воспитательный процесс в ПОЧУ «Современный колледж профессионального 

образования» осуществляется на основе действующего Российского 

законодательства об образовании, организован на основе рабочей программы 

воспитания, и направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Цель рабочей программы воспитания – создание воспитательного 

пространства, обеспечивающего обучающихся как субъекта деятельности, личности и 

индивидуальности в соответствии   требованиями Ф Г О С   СПО,  подготовка  

квалифицированных  рабочих  и специалистов к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности 

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно- ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Организация воспитательной работы ведется по следующим направлениям: 
- Гражданско-патриотическое воспитание 
- Правовое воспитание 
- Профессионально-ориентирующее воспитание 
- Эстетическое воспитание 
- Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 
- Экологическое воспитание 
- Воспитание корпоративной культуры 
- Антикоррупционное воспитание 
- Антитеррористическое воспитание 
- Культурно-творческое воспитание 
- Волонтерское направление 
В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в 

работе творческих коллективов, общественных организаций. 

Рабочая программа воспитания специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование размещена на официальном сайте Колледжа в 

информационно-коммуникационной сети Интернет (https://skpo-

rd.ru/sveden/education/). 

 

4.6 Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы разработан на основе рабочей 

программы воспитания и включает все мероприятия проводимые ПОЧУ «Современный 
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колледж профессионального образования» в рамках воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы с по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование размещен на официальном сайте 

Колледжа в информационно-коммуникационной сети Интернет (https://skpo-

rd.ru/sveden/education/). 
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5. Ресурсное обеспечение ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование в ПОЧУ «СКПО». 

 

5.1 Кадровое обеспечение реализации ППССЗ. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует  области  профессиональной  

деятельности  06  Связь,  информационные и коммуникационные технологии, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, имеющими высшее образование, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные 

и коммуникационные технологии), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Колледж располагает квалифицированным преподавательским составом, 

обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

основных профессиональных образовательных программ. Высшее образование из 

числа педагогических работников имеют 100%. 

 
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ППССЗ СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на основании 

нормативных документов и локальных актов. Действуют следующие Положения: о 

текущем контроле и промежуточной аттестации, о формировании оценочных 

матералов (ОМ); о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению 

рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе 

ФГОС СПО, практических занятиях, о разработке программ практик и др. В помощь 

преподавателям разработаны методические рекомендации: по организации учебной 

и производственной практикам, организации самостоятельной работы со 

студентами. 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена обеспечивается учебно-методической документацией 

и учебно-методическими комплексами по всем дисциплинам и модулям основной 

профессиональной образовательной программы. Методическая работа 

преподавателей осуществляется на основании индивидуальных планов 

преподавателей. Разрабатываются учебные, методические пособия и рекомендации 

по организации и проведению практических занятий, внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов. 

Библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест являются 

структурным подразделением колледжа. Управление библиотекой осуществляется в 



  

соответствии с законодательством РФ, РД и Уставом колледжа. Структура 

библиотеки: абонемент и читальный зал. 

Библиотека обеспечивает литературой и информацией учебно-

воспитательный процесс по всем образовательным программам, реализуемым 

колледжем. Фонд библиотеки представлен учебной, учебно-методической, 

отраслевой (по профилю учебного заведения) литературой.  

Библиотечный фонд укомплектован электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра 

на каждых 100 обучающихся. 

Имеется доступ к электронно- библиотечной системе «Электронно-

библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»// www.biblioclub.ru/». 

Электронные образовательные ресурсы: 

1. Российская государственная библиотека // https://www.rsl.ru/ 

2. ГНПБ им. К.Д. Ушинского. - http://www.gnpbu.ru/ 

3. Электронное издание «Практическая педагогика» - https://www.pped.ru 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  https://rusneb.ru/ 

5. Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ -  http://gramota.ru/ 

6. Электронная библиотека Государственной публичной исторической библиотеки 

России (ГПИБ России) // https://www.shpl.ru 

В учебном процессе используются законодательные акты, нормативные 

документы, которые имеются в электронном и печатном варианте. К ним относятся: 

гражданский, трудовой, налоговый кодекс, кодекс об административных 

правонарушениях, конституция РФ. Имеется справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

Обеспечен доступ к библиотечным фондам, которые включают следующие 

ведущие отечественные издания: «Российская газета», «Вузовский вестник», 

«Дагестанская правда», «Вестник образования», «Молодежь Дагестана». 

Библиотека обслуживает обучающихся, преподавателей и сотрудников 

колледжа. 

Работа библиотеки согласовывается с учебным процессом колледжа, в 

соответствии с учебным расписанием ежедневно проводится выдача учебников на 

занятия. Обслуживает пользователей на абонементе и в читальном зале. 

Читальный зал библиотеки оснащен компьютерами, имеющими выход в 

ИНТЕРНЕТ. 

В режиме «свободного доступа» размещено 10 автоматизированных рабочих 

мест для самостоятельной работы студентов. Компьютеры объедены в единую 

локальную сеть колледжа и обеспечен доступ в ИНТЕРНЕТ.  

В учебном процессе обеспечение учебниками решается путем использования 

электронной библиотечной системы (ЭБС) www.biblioclub.ru, фонд которой 

формируется в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Электронными учебниками 

ЭБС преподаватели и обучающиеся колледжа могут пользоваться на учебных 

занятиях и в библиотеке. Обеспечен доступ пользования к ЭБС в библиотеке и в 

http://www.biblioclub.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://gramota.ru/


  

других аудиториях. Студенты колледжа могут пользоваться ЭБС со своего 

компьютера дома или мобильного телефона. 

По учебным дисциплинам преподавателями колледжа разработаны лекции в 

электронном варианте. Благодаря возможностям локальной сети колледжа студент 

в любом кабинете, в библиотеке, где есть компьютер, может открыть и 

самостоятельно прочитать необходимую лекцию, информацию по предмету. 

Студенты имеют возможность свободного доступа к сети Интернет во время 

самостоятельной подготовки. 

Ведется работа по формированию электронной информационной 

образовательной среды. Виды электронных образовательных ресурсов, доступ к 

которым обеспечен обучающимся: 

• Учебные пособия 
• Курсы лекций 
• Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов 
Рабочие программы учебных дисциплин разработаны предметно-цикловыми 

комиссиями и одобрены к использованию в учебном процессе на заседании 

предметно-цикловых комиссий; утверждены и подписаны директором колледжа. 

Таблица 7 
Перечень рабочих программ 

Индекс 
дисциплины 

Наименование дисциплины 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История  

ОГСЭ.03 Психология общения 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Элементы высшей математики 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 

ОП 00 Общепрофессиональный цикл 

ОП 01 Операционные системы и среды 

ОП 02 Архитектура аппаратных средств 

ОП 03 Информационные технологии 
ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.07 Экономика отрасли 

ОП.08 Основы проектирования баз данных 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 

ОП.11 Компьютерные сети 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

ФТД.01 Противодействие терроризму и экстремизму 



  

ФТД.02 Антикоррупционное поведение 

ФТД.03 Психологическая коррекция нарушений развития 
ФТД.04 

 
Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

 
Рабочие программы профессиональных модулей разработаны предметно-

цикловыми комиссиями и одобрены к использованию в учебном процессе на 

заседании предметно-цикловых комиссий; утверждены и подписаны директором 

колледжа. 

Таблица 8 

Индекс 
профессиона

льного 
модуля 

 
Наименование профессионального модуля 

ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 
систем 

ПМ 02 Осуществление интеграции программных модулей 
ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

 
5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 
Материально-техническая база включает в себя учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, медицинский пункт, музей истории колледжа. 

Материально-техническое оснащение кабинетов и лабораторий включает 

создание условий, обеспечивающих возможность получения и поиска информации в 

локальной сети колледжа, через Wi-Fi в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, а также в библиотеке колледжа. Косметический ремонт проводится 

во всех учебных кабинетах и лабораториях перед началом учебного года. В колледже 

имеется: компьютеры, сканеры, принтеры, копировальные аппараты, МФУ, 

телевизоры, фотоаппарат, интерактивная система, мультимедиа проектор и др. Все 

электроустановки, лабораторные стенды, технические средства обучения 

заземлены, ежегодно испытываются, систематически проверяются. Приняты 

необходимые меры противопожарной безопасности: лаборатории, кабинеты 

обеспечены средствами пожаротушения в соответствии с нормативами, на каждом 

этаже – планы эвакуации при пожаре. 

Приказом директора колледжа ежегодно утверждается перечень кабинетов и 

оборудованных лабораторий, в которых идет подготовка специалистов по 

специальности.  

Материально-техническая база, обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 



  

научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом и соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и 

правилам. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 
образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 
расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающего 
потребностям отрасли и требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

  



  

Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Учебный процесс специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование обеспечивается наличием материально-технического 

оборудования, которое приведено ниже: 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащены оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

– учебные аудитории для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной и государственной 

итоговой аттестации) 

–  помещения для самостоятельной и воспитательной работы 

 

Лаборатории: 

–  лаборатория №1  

–  лаборатория №2 

 

Мастерские: 

–  мастерская №1 

–  мастерская №2 

 

Спортивный комплекс 

–  спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; и др. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

ПОЧУ «Современный колледж профессионального образования» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 



  

обеспечения, включает в себя: 

 

Оснащение кабинетов 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации) № 1 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол); 

Доска – 1 шт.; 

Проекционный экран; 

Мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

Комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации) № 3 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол); 

Доска – 1 шт.; 

Проекционный экран; 

Мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

Комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации) № 12 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол); 

Доска – 1 шт.; 

Шкаф- 1 шт.; 

Проекционный экран; 

Мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

Комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации) № 27 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол); 

доска – 1 шт.; 

шкаф- 1 шт.; 

учебная доска- 1 шт.; 

Средства обучения:  

противогазы, ИПП, медицинские материалы; 

учебно-наглядные материалы; 

проекционный экран; 



  

мультимедийный проектор  – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов (в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации) № 28 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы №22 

учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

ноутбуки-10 шт. с возможностью подключения к сети «Интернет»;   

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронно-библиотечным системам («Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн). 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы №10 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические), системные блоки, 

мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет», 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение лабораторий  

Лаборатория №1 (ауд. №15) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 



  

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

шкаф- 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

 комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

Лаборатория №2  (ауд. №21) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

 комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение мастерских  

Мастерская №1 (ауд. № 13) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические), системные блоки, 

мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

-  к сети «Интернет», 

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Мастерская №2 (ауд. № 4) 

учебная мебель (компьютерные столы и стулья ученические и преподавательские) 

системные блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные мыши. 



  

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

проекционный экран – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

шкаф- 1 шт.; 

Обеспечено подключение и доступ: 

- к сети «Интернет»,  

- к электронной информационно-образовательной среде; 

- к электронной-библиотечной системе (Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/). 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Оснащение спортивного комплекса 

Спортивный зал (ауд. № 6) 

Специализированная мебель и системы хранения: рабочие места обучающихся 

(скамейки); рабочее место преподавателя (преподавательские стул и стол), шкаф  

Технические средства: спортивные сооружения и (или) открытые спортивные 

площадки, оснащенные спортивным оборудованием и инвентарем, обеспечивающим 

достижение результатов освоения образовательной программы 

Набор спортивного оборудования и инвентаря универсального назначения (для 

общефизической подготовки и различных видов спорта). 

Набор демонстрационного оборудования: Тренажеры, скакалки, обручи, гантели, 

диски, маты, мячи. 

 

Оснащение залов 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет (ауд. № 24) 

Мебель: рабочее место библиотекаря (стол, стул); посадочные места для 

обучающихся (столы, стулья);  стеллажи для учебной, научно-популярной, 

художественной литературы. 

Технические средства: ноутбуки для обучающихся, обеспеченные доступом к сети 

Интернет; проекционный экран, мультимедийный проектор (переносной) 

Обеспечением доступа: 

- к электронной информационно-образовательной среде лицензиата; 

- к электронно-библиотечным системам («Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн). 

- комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016. 

 

Актовый зал (ауд. № 25) 

Мебель: стол для деловых игр; стулья; кафедра; посадочные места (кресла); 

Технические средства: микрофонная система; усилители звука; акустическая 

система YamaxaMSR 400; акустические колонки; мультимедийный проектор 

(переносной); проекционный экран; ноутбук с возможностью подключения к сети 

Интернет 

Обеспечением доступа: 

- к электронной информационно-образовательной среде лицензиата; 

- к электронно-библиотечным системам («Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн). 

- комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 



  

текстовый редактор - Microsoft Word 2016. 

 

 

 

 

 



  

6. Характеристика социально-культурной и воспитательной среды ПОЧУ 

«СКПО», обеспечивающей духовно-нравственное развитие обучающихся. 

 

В ПОЧУ «Современный колледж профессионального образования» 

сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, 

способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, 

развитию личности, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и 

жизнедеятельности студентов в колледже и компетентности модели современного 

специалиста. Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности 

студентов, преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей и 

др. сотрудников колледжа для обеспечения выбора ценностей, освоения культуры, 

жизненных смыслов, способов культурной самореализации, раскрытия 

индивидуальных ресурсов личности. 

Характеристиками социокультурной среды колледжа, обеспечивающими 

развитие социально-личностных компетенций выпускников выступают: 

целостность учебно-воспитательного процесса, организация социально-

воспитательной деятельности, нормативная база для управления социально-

воспитательной деятельностью, социальная инфраструктура колледжа, социальная 

поддержка студентов, научно-исследовательская работа обучающихся, внеучебная 

деятельность студентов, спортивная и физкультурно-оздоровительная работа, 

взаимодействие субъектов социокультурной среды колледжа, деятельность органов 

студенческого самоуправления, информационное обеспечение социально-

воспитательного процесса, взаимодействие среды колледжа и «внешней среды». 

В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию 

воспитания будущего специалиста, созданию условий для развития личности, 

реализации ее творческой активности. 

В этой связи учебно-воспитательный процесс в колледже направлен на 

формирование у обучающихся творческой и социальной активности, 

нравственности, норм здорового образа жизни. Воспитательный процесс – это ядро 

педагогической деятельности колледжа, которое рассматривается как целостная 

динамическая система, целью которой является развитие здоровой, духовно-

обогащенной личности обучающегося. 

Процесс воспитания является многосторонним, многогранным и 

многофакторным. Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть 

воспитательной работы в колледже, столь же приоритетная, как и учебная. 

Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися 

разработана система воспитания, в которую вовлечены штатные работники 

колледжа:  педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор ОБЖ, 

руководители кружков и секций,  руководитель физического воспитания, кураторы 

учебных групп, мастера производственного обучения. Непосредственное 

руководство и контроль за работой осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе. 

Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям: 



  

• духовно – нравственное воспитание; 

• патриотическое воспитание; 

• гражданско-правовое воспитание; 

• формирование здорового образа жизни; 

• профессионально – трудовое воспитание; 

• художественно – эстетическое воспитание, творческая самореализация; 

• экологическое воспитание; 

• формирование информационной культуры; 

• социальное развитие личности. 

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 

жизнедеятельности обучающихся учебно-познавательной и досуговой 

деятельности. 

В колледже ведется планомерная работа по развитию студенческого 

самоуправления. Студенческое самоуправление ориентировано на дополнение 

действий администрации, педагогического коллектива в сфере работы с 

обучающимися, так как более эффективные результаты в области воспитания 

студентов могут быть получены при равноценном сочетании методов 

административной и педагогической воспитательной работы с механизмами 

студенческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. Опорой в 

воспитательной работе является Студенческий Совет обучающихся колледжа. 

Обучающиеся колледжа активно принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в предметных олимпиадах, во всех спортивных 

мероприятиях, участвуют в культурно-массовой и творческой работе колледжа, 

города и области, что подтверждается многочисленными грамотами, дипломами и 

благодарностями за участие и призовые места в различных конкурсах и смотрах. 

Для решения задач и целей воспитательной работы колледж сотрудничает с 

социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики асоциальных 

явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, оказывающие 

психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение. 

В целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учёбой в 

колледже ведется активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки 

обучающихся, а также обеспечению социальных гарантий. Она включает: оказание 

материальной помощи обучающимся; выявление социального статуса студентов 

(дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения родителей, лица, потерявшие в 

период обучения обоих или единственного родителя, инвалиды, участники 

ликвидации аварии на ЧАЭС); социальная поддержка студентов, относящихся к 

категориям: детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей; лиц, потерявших в период обучения обоих или единственного 

родителя; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; содействие 

социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в колледже; 

осуществление оздоровительных мероприятий. За активное участие во внеучебной 

деятельности назначаются различные виды поощрений. 



  

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа 

играет проведение культурно – массовых мероприятий. 

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне 

развитой личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, 

развитию духовного мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. 

Реализуется через конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-

познавательные игры, викторины, встречи с интересными людьми, тематические 

вечера, экскурсии. 

Физкультурно-оздоровительная работа в колледже направлена на 

воспитание подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, 

организацию отдыха и досуга, восстановление и развитие телесных и духовных сил. 

Учебные занятия по физической культуре являются основной формой 

физического воспитания обучающихся. В колледже функционируют спортивные 

секции: волейбол, мини - футбол, шахматы. Обучающиеся колледжа участвуют в 

индивидуальных и массовых соревнованиях различного уровня. 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за внеучебной 

занятостью спортивного зала, организацию спортивных праздников колледжа, участие 

обучающихся колледжа в городских и   областных мероприятиях спортивно-массовой 

направленности. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование оценка качества освоения обучающимися по ППССЗ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, порядок 

планирования, организации и проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов определяются Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации студентов. 

Текущий контроль по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 

учебной практике проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

соответствующие СГ/МДК/ УП. Целью текущего контроля является систематическая 

оценка результатов учебной работы студента в течение семестра. 

Порядок, формы, периодичность текущего контроля определяются 

преподавателем, исходя из дидактической целесообразности, специфики учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса, практики. Контрольно-оценочные 

материалы для текущего контроля разрабатываются преподавателями и являются 

обязательной частью ОМ по учебной дисциплине, профессиональному модулю. 



  

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента и проводится с целью определения соответствия 

персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям основных 

профессиональных образовательных программ по специальности. Промежуточная 

аттестация оценивает качество освоения основной профессиональной 

образовательной программы за семестр. 

Промежуточная аттестация может проводиться непосредственно после 

завершения освоения программ профессиональных модулей и (или) учебных 

дисциплин, а также (по выбору образовательного учреждения) после изучения 

междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики 

в составе профессионального модуля. 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: 

- зачет; 

- зачет с оценкой; 

- экзамен; 

- экзамен по модулю; 

- другие формы контроля (зашита проекта, портфолио, реферата, контрольная 

работа, курсовая работа и др.). 

Промежуточная аттестация в форме зачета, зачета с оценкой и других форм 

контроля проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная аттестация в 

форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной 

нагрузки. 

Если дни экзаменов чередуются с днями учебных занятий, выделение 

времени на подготовку к экзамену не требуется, и проводить его можно на 

следующий день после завершения освоения соответствующей программы. 

Итоговая положительная оценка по результатам прохождения учебной и 

производственной практики выставляется руководителем практики при 

положительных результатах текущего контроля за выполнением программы 

практики и при предоставлении обучающимся всей отчетной документации по 

каждому виду и структурному элементу практики с учетом ее результатов. 

Экзамен по модулю проверяет готовность обучающегося к выполнению 

указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него 

компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 

образовательной программы» ФГОС СПО. 

Экзамен по модулю проводится в последнем семестре освоения программы 

профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки 

результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену 

(квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов 

программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик. В 

отдельных случаях возможно проведение комплексного экзамена по модулю по 

нескольким профессиональным модулям. 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по дисциплине, 

междисциплинарному курсу и профессиональному модулю виду практики 



  

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а 

для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

образовательной организацией после согласования с работодателем.  

 

7.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная 

аттестация) в рамках рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей разрабатываются контрольно-оценочные средства (типовые задания, 

практические задания для контрольных и лабораторных работ, коллоквиумов, 

зачетов и экзаменов, тесты, компьютерные тестирующие программы и т.п.), 

позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоенные 

компетенции. Оценочные материалы для промежуточной аттестации разработаны и 

утверждены ПОЧУ «СКПО», а для государственной итоговой аттестации – 

разработаны и утверждены ПОЧУ «СКПО» после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы 

и программирование, конкретные формы и процедуры текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разработаны  ПОЧУ «СКПО» самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в начале каждого учебного семестра. 

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности 

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме: 

 - текущая аттестация в течение семестра;  

- промежуточная аттестация в форме дифференцированных зачетов, 

экзаменов, экзаменов по модулю;  

- государственная итоговая аттестация. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование размещены на официальном сайте Колледжа в информационно-

коммуникационной сети Интернет(https://skpo-rd.ru/sveden/education/). 

 

7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Государственная итоговая аттестация выпускника среднего 

профессионального образования является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. 

В соответствии с образовательной программой по специальности 09.02.07 

https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

Информационные системы и программирование объем государственной итоговой 

аттестация (демонстрационный экзамен и Защита выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа (дипломный проект)) составляет 216 академических 

часов, что соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ, и программой ГИА, согласованной с председателем 

государственной экзаменационной комиссии и утвержденной директором 

колледжа. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую 

квалификацию и уровень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, определить 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Объём времени и виды аттестационных испытаний, входящих в 

государственную итоговую аттестацию выпускников, устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом в части 

государственных требований к оцениванию качества освоения ООП, содержания и 

уровня подготовки выпускников по специальности. 

Государственная итоговая аттестация проводится Государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК) во главе с председателем. Состав ГЭК 

утверждается приказом директора колледжа. В состав ГЭК вводятся работодатели. 

На основе требований ФГОС СПО и рекомендаций по реализации ППССЗ СПО 

для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. Программа 

государственной итоговой аттестации разрабатывается выпускающей предметно-

цикловой комиссией колледжа, рассматривается на заседании педагогического 

совета колледжа, согласовывается с работодателем и утверждается директором 

колледжа  

При разработке Программы государственной итоговой аттестации 
определяются: 

- форма государственной итоговой аттестации; 
- объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации; 
- сроки проведения государственной итоговой аттестации; 
- содержание оценочных материалов; 
- условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации; 
- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 
Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.07 



  

Информационные системы и программирование являются демонстрационный 

экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в ОП ППССЗ. 

Программа организации проведения защиты выпускной квалификационной 
работы как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и 
содержание выпускной квалификационной работы, порядок оценки результатов 
выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа направлена на систематизацию и 
закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 
готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 
выпускной квалификационной работы предполагает написание выпускником 
работы, демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 
также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется ПОЧУ «СКПО» 
Выпускнику предоставляется право выбора темы.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику 
назначается руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие 
выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, 
назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным 
актом ПОЧУ «СКПО». 

Тематику выпускных квалификационных работ, структуру и содержание 
выпускной квалификационной работы, порядок оценки результатов и систему 
оценивания ПОЧУ «СКПО» разрабатывает самостоятельно. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

Институтом развития профессионального образования, при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест 

для выпускников. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план по осваиваемой ООП. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Сроки и регламент проведения государственной итоговой аттестации 

утверждаются директором колледжа и доводятся до сведения студентов, членов 

государственной экзаменационной комиссии, преподавателей не позднее, чем за 

месяц до их начала. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 



  

квалификации «программист». 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников размещена на 

официальном сайте Колледжа в информационно-коммуникационной сети Интернет 

(https://skpo-rd.ru/sveden/education/). 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

При реализации настоящей ППССЗ в полном объеме применяются все 

механизмы функционирования системы менеджмента качества ПОЧУ «СКПО», 

которая разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО и распространяется 

на все процессы ПОЧУ «СКПО», включая основные процессы образовательной и 

научной деятельности, процессы управления и процессы обеспечения.  

Механизмы функционирования системы обеспечения качества подготовки: 

1) гарантия качества подготовки обеспечивается, в том числе путем:  

- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с 

привлечением представителей работодателей; 

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

- обеспечении компетентности преподавательского состава; 

- регулярном проведении самообследования по согласованным критериям 

для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными 

учреждениями с привлечением представителей работодателей; 

- информировании общественности о результатах своей деятельности, 

планах, инновациях; 

2) оценка качества освоения ППССЗ  включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

итоговую аттестацию выпускников; 

3) конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного  контроля 

знаний по каждой дисциплине разрабатываются профессорско-преподавательским 

составом и доводятся до сведения обучающихся в течение первого  месяца  

обучения; 

4) для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются оценочные материалы, 

включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций 

(созданы условия для максимального приближения  программ текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей 

профессиональной деятельности – для чего, кроме преподавателей конкретной 

дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, 

преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.); 

5) обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, 

организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 

преподавателей;  

https://skpo-rd.ru/sveden/education/


  

 

9. Регламент по организации периодического обновления ППССЗ в целом 

и составляющих ее документов. 

Обновление ППССЗ может осуществляться в нескольких направлениях с 

учетом: 

 -   запросов работодателей;  

 - особенностей развития культуры, науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках установленным ФГОС СПО. 

 

 
 

 
 


