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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 09 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО

1.1. Область применения программы

Программа является частью образовательной программы среднего профессионального 
образования - программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 
или специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Программа профессионального модуля предназначена для реализации требований ФГОС 
СПО по профессии или специальности 40.02.04 Юриспруденция, формирования общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК).

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ:

Дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина, 
которая направлена на формирование компетенций ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3

          2.   Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
-анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 
-определять этапы решения задачи; 
-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;
-составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
-владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
-реализовывать составленный план; 
-результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;
-  сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса;
- оперировать юридическими понятиями и категориями;
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 
-разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации;
-  применять  современные  информационные  технологии  для  поиска  и  обработки 

правовой информации и оформления юридических документов;
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- составлять различные виды юридических документов.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:

-алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
-методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
-структура плана для решения задач; 
-порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
- понятие и основные положения, и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования;
 -  сущность,  содержание  основных  понятий,  категорий,  конструкций,  институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
- источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; 
-виды  и  правовое  содержание  самостоятельных  производств  и  административных 

процедур, входящих в состав административного процесса;
-  сущность  и  содержание  статуса  участников  административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда;
формы защиты прав граждан и юридических лиц;
- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
- основные стадии гражданского и административного процесса.
-  правила составления юридических документов;
иметь практический опыт 
- в осуществлении профессионального толкования норм права;
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
-  в  подготовке  юридических  документов,  в  том  числе  с  использованием 

информационных технологий

1.4 Личностные результаты реализации программы воспитания
Формулировки  личностных  результатов  учитывают  требования  Закона  в  части 

-актуальный  профессиональный  и  социальный  контекст,  в  котором  приходится 
работать и жить; 

-основные  источники  информации  и  ресурсы  для  решения  задач  и  проблем  в 
профессиональном и/или социальном контексте;
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формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1

Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам 
гражданского общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод 
граждан  России.  Лояльный  к  установкам  и  проявлениям 
представителей  субкультур,  отличающий  их  от  групп  с 
деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий 
неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное  поведение 
окружающих.

ЛР 3

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда, 
осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к 
формированию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального 
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой  родине,  принятию  традиционных  ценностей 
многонационального народа России.

ЛР 5

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека; 
уважающий  собственную  и  чужую  уникальность  в  различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства.

ЛР 8

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и 
воспитанию детей;  демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  со 

ЛР 12
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своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты  реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в  своей профессиональной деятельности этические 
принципы:  честности,  независимости,  профессионального 
скептицизма,  противодействия  коррупции  и  экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно- 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий  с  другими  людьми,  осознанно  выполняющий 
профессиональные  требования,  ответственный,  пунктуальный, 
дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий

ЛР 15

В  процессе  освоения  программы  дисциплины  обучающиеся  овладевают  следующими 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
ПК.1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
ПК  1.3.  Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с 

использованием информационных технологий.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов, в том 
числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 
часов; самостоятельной работы обучающегося 70 часов;
промежуточная аттестация 8 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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2.2.
Вид учебной работы Количество

часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе:

  лекционные занятия 20

  практические занятия 28

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 70

Итоговая аттестация в форме экзамена 8



2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 09 Муниципальное право

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся

Объем Уровень
освоения

Раздел 1.

  Тема 1.
Муниципальное право как 
комплексная отрасль права.

Лекционные занятия 2 1
1. Понятие и особенности муниципального права как комплексной отрасли

права.
Практические занятия 6
Работа с НПА, решение практических заданий по теме Муниципальное право 
как комплексная отрасль права отношения

Самостоятельная работа.

Работа с конспектом, составить таблицу НПА, регулирующих муниципальные

10

Тема 2. Формы
непосредственной  демократии 
при  осуществлении  местного 
самоуправления.

 Лекционные занятия
6

   Сход граждан, осуществляющий полномочия представительного органа
   муниципального образования.
   Муниципальные выборы.
 Практические занятия
 Полномочия представительного органа муниципального образования.

6

Самостоятельная работа.

Муниципальные выборы.

20

Тема 3. Органы местного 
самоуправления.

Лекционные занятия 2 2

1. Понятие,  основные  признаки  и особенности  правового  положения, 
структура,  принципы  организации  и  деятельности  органов  местного 
самоуправления.

2. Особый правовой статус депутата, выборного должностного лица
местного самоуправления (главы муниципального образования), члена 
выборного органа местного самоуправления.



 Практические занятия
 Работа с НПА, решение практических заданий

6

Тема 4. Муниципальная служба. Лекционные занятия 4 2
1. Сущность и правовая основа муниципальной службы.
2. Правовое положение (статус) муниципального служащего.
3. Работа с НПА
 Практические занятия
 Решение ситуационных задач по теме: «Муниципальная служба»

6

Самостоятельная работа.

  Работа с НПА, решение практических заданий по теме Муниципальная 
служба

20

Тема 5. Компетенция
местного самоуправления.

Лекционные занятия 6

1. Понятие, структура, классификация и уровни компетенции 
местного самоуправления. Уровни компетенции.

2. Работа с НПА

  Практические занятия
Работа  с  НПА,  решение  практических заданий по  теме  Компетенция 
местного самоуправления.

4

Самостоятельная работа 
Работа с НПА, решение практических заданий по теме Компетенция местного 
самоуправления.

20

Промежуточная аттестация 8
ИТОГО 126

8
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3. УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ   РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Республика Дагестан, 368607, г. Дербент, ул. Х. Тагиева, зд.33 з

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  всех  видов  (в  том  числе 

групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации) № 3

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол);

Доска – 1 шт.;

Проекционный экран;

Мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.;

Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет»;

Комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, 

текстовый редактор - Microsoft Word 2016

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная  литература:

1. Основы права : учебник : [12+] / авт.-сост. И. В. Четвертакова. – Москва : Директ-

Медиа, 2022. – 244 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https  ://  biblioclub  .  ru  /  index  .  php  ?      

page  =  book  &  id  =683099      

2. Байнова,  М.  С.  Система  государственного  и  муниципального  управления  : 

учебник : [16+] / М. С. Байнова, Н. В. Медведева, Ю. С. Рязанцева. – 2-е изд. – Москва : 

Директ-Медиа,  2024.  –  368  с.  :  ил.,  табл.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713663  

3. Муниципальное право России : учебник / Ю. Г. Бабаева, В. Н. Беленовский, А. К. 

Багиев  [и  др.]  ;  под  науч.  ред.  Б.  С.  Эбзеева,  К.  К.  Гасанова  ;  под  общ.  ред.  А.  С. 

Прудникова, Е. Н. Хазова [и др.]. – 10-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. 

–  425  с.  –  (Dura lex,  sed lex).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL: 

https  ://  biblioclub  .  ru  /  index  .  php  ?  page  =  book  &  id  =685798   

 Дополнительная литература:

1. Муниципальное право России : учебник / Ю. Г. Бабаева, В. Н. Беленовский, А. 

К.  Багиев [и др.]  ;  под науч.  ред.  Б.  С.  Эбзеева,  К.  К.  Гасанова ;  под общ.  ред.  А.  С.  

Прудникова, Е. Н. Хазова [и др.]. – 10-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685798
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713663
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683099
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683099
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–  425  с.  –  (Dura  lex,  sed  lex).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685798  

2. Актуальные проблемы муниципального права :  учебник / Б. С. Эбзеев, Т. М. 

Бялкина, П. А. Бышков [и др.] ; под науч. ред. Б. С. Эбзеева, Е. Н. Хазова ; под общ. ред. В. 

В. Комаровой, Л. Т. Чихладзе. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 321 с. : табл. – (Magister). – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682331  

3. Овчинников, И. И. Муниципальное право : учебник для бакалавров : [16+] / 

И. И. Овчинников ; Президентская академия. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Дело, 

2024.  –  384  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL: https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=719760

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

Справочно-правовые системы

Консультант Плюс

Электронные ресурсы:

1. Электронно-библиотечная  система  «Университетская  библиотека  онлайн» // 

www.biblioclub.ru/.

Электронные образовательные ресурсы 

1. Библиотека МЭШ  uchebnik.mos.ru

2. ГНПБ им. К.Д. Ушинского. - http://www.gnpbu.ru/

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru

4. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам». 

-http://window.edu.ru/

5. Научно-методический журнал «Начальная школа» - https://n-shkola.ru/

6. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  https://rusneb.ru/ 

7. Педагогическая периодика  - http://periodika.websib.ru/

8. Российская государственная библиотека // https://www.rsl.ru/

9. Российская электронная школа - https://resh.edu.ru/

10. Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по всем учебным 

предметам. https://resh.edu.ru

11. Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ -  http  ://  gramota  .  ru  /  

12. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов Сollege.ru

13. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru

14. Электронное издание «Практическая педагогика» - https://www.pped.ru/doshkolnoe

15. Электронный периодический журнал «Вестник Образования» - https://vestnik.edu.ru/

https://vestnik.edu.ru/
https://www.pped.ru/doshkolnoe
http://fcior.edu.ru/
http://gramota.ru/
https://resh.edu.ru/
https://resh.edu.ru/
https://www.rsl.ru/
http://periodika.websib.ru/
https://n-shkola.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719760
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719760
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682331
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685798
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     4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется 
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  решения  ситуационных 
задач,  тестирования,  а  также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий, 
проектов.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

1 2
Умения:

-распознавать  задачу  и/или  проблему  в 
профессиональном  и/или  социальном 
контексте; 
-анализировать  задачу  и/или  проблему  и 
выделять ее составные части; 
-определять этапы решения задачи; 
-выявлять  и  эффективно  искать 
информацию,  необходимую  для  решения 
задачи и/или проблемы;
-составлять  план  действия;  определять 
необходимые ресурсы;
-владеть  актуальными  методами  работы  в 
профессиональной и смежных сферах; 
-реализовывать составленный план; 
-результат  и  последствия  своих  действий 
(самостоятельно  или  с  помощью 
наставника)
- анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы;
- характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов 
правоотношений;
-  сравнивать, толковать и квалифицировать 
деяние как правонарушение,  регулируемое 
нормами  административного  права  и 
процесса;
- оперировать юридическими понятиями и 
категориями;
-  анализировать  юридические  факты  и 
возникающие  в  связи  с  ними 
правоотношения; 
-разграничивать  правовые  нормы  и 
правоотношения в зависимости от отраслей 
права;
- анализировать и готовить предложения по 

Наблюдение за выполнением 
практических заданий.
Экспертная оценка выполнения 
практических  работ.  Экспертная  оценка 
внеаудиторной самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением 
практических заданий.
Экспертная оценка выполнения 
практических работ.
Экспертная оценка внеаудиторной
самостоятельной работы.

Наблюдение за выполнением 
практических заданий.
Экспертная оценка выполнения 
практических работ.
Экспертная оценка внеаудиторной
самостоятельной работы.
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урегулированию трудовых споров;
- анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно-
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации;
- применять современные информационные 
технологии  для  поиска  и  обработки 
правовой  информации  и  оформления 
юридических документов;
-  составлять различные виды юридических 
документов.
Знания:

-актуальный  профессиональный  и 
социальный  контекст,  в  котором 
приходится работать и жить; 
-основные  источники  информации  и 
ресурсы  для  решения  задач  и  проблем  в 
профессиональном  и/или  социальном 
контексте;
-алгоритмы  выполнения  работ  в 
профессиональной и смежных областях; 
-методы  работы  в  профессиональной  и 
смежных сферах; 
-структура плана для решения задач; 
-порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности
- понятие  и  основные  положения,  и 
особенности  науки  административного 
права  в  части  развития  административно-
процессуального регулирования;
 - сущность, содержание основных понятий, 
категорий,  конструкций,  институтов 
административно-процессуального, 
трудового  и  гражданско-правового 
законодательства;
-  источники  административного  процесса, 
трудового права, гражданского процесса;
-  понятие  и  виды  административно-
процессуальных  и  гражданско-
процессуальных норм; 
-виды  и  правовое  содержание 
самостоятельных  производств  и 
административных  процедур,  входящих  в 
состав административного процесса;
-  сущность  и  содержание  статуса 
участников  административно-
процессуальных  отношений,  трудовых 

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.



13

отношений,  гражданско-процессуальных 
отношений; 
- порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда 
работников;
- основы охраны труда;
-порядок и условия материальной 
ответственности сторон трудового 
договора;
- порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, исполнения 
и пересмотра решения суда;
-формы защиты прав граждан и 
юридических лиц;
- виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства;
-  основные  стадии  гражданского  и 
административного процесса.
-   правила  составления  юридических 
документов;
иметь практический опыт 
-в  осуществлении  профессионального 
толкования норм права;
-  в  применении  норм  права  для  решения 
задач в профессиональной деятельности;
-  в подготовке юридических документов, в 
том  числе  с  использованием 
информационных технологий

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.

Экспертная оценка внеаудиторной 
самостоятельной работы.
Наблюдение за выполнением практических 
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заданий.
Экспертная оценка выполнения
практических работ.
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