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1. Паспорт программы 

 

1.1. Аннотация к программе ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  (по отраслям) 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 

29 декабря 2012 г.;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»; 

- Приказом Минобрнауки России от 24.06.2024 № 437 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

- оценочных материалов союза «Агентство развития профессиональных сообществ 

и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (при наличии). 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образовании в ПОЧУ 

«СКПО». 

В программе государственной итоговой аттестации определены:  

- материалы по содержанию ГИА;  

- сроки проведения ГИА;  

- условия подготовки и процедуры проведения ГИА;  

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

1.2. Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является:  

– установление соответствия результатов освоения студентами образовательной 

программы среднего профессионального образования требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям);  



– определение у выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в соответствии с запросами работодателей с учетом 

профессионального стандарта «Бухгалтер» и оценочных материалов союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» 

(при наличии). 

 

1.3. Объем часов на государственную итоговую аттестацию 

В соответствии с ФГОС объем государственной итоговой аттестации составляет 

216 часов, из которых:  

108 часа - 3 недели – отводится на демонстрационный экзамен,  

108 часа - 3 недели – отводится на защиту выпускной квалификационной работы. 

 

1.4. Формы проведения ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломная работа является основным видом аттестационных испытаний 

выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего 

звена. Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Дипломная   работа может представлять собой дальнейшее развитие и углубление 

ранее выполненных курсовых работ, в которых, как правило, рассматриваются более 

узкие вопросы и решение которых носит преимущественно   учебно-познавательный   

характер, с   элементами научного исследования. 

Работа над дипломной работой   выявляет умение студентов осуществлять 

профессиональное толкование нормативных актов, оперировать юридическими 

понятиями и категориями, определять права, сроки и размеры пенсий, определять права 

на получение услуг и мер социальной поддержки, публичного выступления с речевой 

аргументацией позиции. 

 

1.5. Требования к результатам освоения образовательной программы 

Область применения Программы государственной итоговой аттестации Программа 

государственной итоговой аттестации (ГИА) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВД):  

1. Ведение бухгалтерского и налогового учета; 



2. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

3.  Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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Формулировка компетенции Знания, умения  



ОК 01 Выбирать  способы  решения  

задач  профессиональной  

деятельности  применительно  

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу  и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

 

  

  

  Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить;  

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

  

  

  

ОК 02 Использовать  современные  

средства  поиска,  анализа  и  

интерпретации  информации  и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности;  

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  

собственное  

профессиональное  и  

личностное  развитие, 

предпринимательскую  

деятельность  в  

профессиональной  сфере,  

использовать  знания  по  

правовой  и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории      

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 



Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации;  

современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности;  

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды;  

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять  устную  и  

письменную  коммуникацию  

на  государственном  языке  

Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей  

специальности;  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

ОК 07 Содействовать  сохранению  

окружающей  среды,  

ресурсосбережению,  

применять  знания  об 

изменении  климата,  

принципы  бережливого  

производства,  эффективно  

действовать  в  чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать  средства  

физической  культуры  для  

сохранения  и  укрепления  

здоровья  в 

процессе  профессиональной  

деятельности  и  поддержания  

необходимого  уровня  

физической 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 



подготовленности Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности, указанным в ФГОС СПО:  

4 Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта. 

Навыки: 

составление  (оформление)  первичных  учетных 
документов 

прием первичных учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в 

отношении  формы,  полноты  оформления, 
реквизитов 

систематизация первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

составление на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 
  

подготовка первичных учетных документов для 

передачи в архив 
  

Умения: 
  

составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе электронные документы 
  

осуществлять комплексную проверку первичных 

учетных документов 



  

пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными 

и справочно-правовыми системами 
  

обеспечивать  сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив 
  

Знания: 
  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле 
  

практика применения законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления первичных 

учетных документов 
  

внутренние организационно-распорядительные 

документы  экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения 

и передачи в архив первичных учетных документов 
  

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 
  

Навыки: 
 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета. 

денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей 
  

отражение в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 
  

составление отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 
  

Умения: 
  

применять правила стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления  амортизации,  принятые  в  учетной 

политике экономического субъекта 
  

применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные 

калькуляции, производить расчеты заработной 

платы,  пособий  и  иных  выплат  работникам 

экономического субъекта 
  

исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 
  

Знания: 
  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном 

и медицинскомстраховании, пенсионном 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 
законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской 

Федерации  по  вопросам  денежного  измерения 
объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции 
(работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие   стоимостное   измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также оплату 

труда 

ПК 1.3. Проводить расчет 

налогов и сборов. 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные 
внебюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 

также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые 

расчеты и декларации, отчетность в 
государственные внебюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском учете, социальном и 

медицинском   страховании,   пенсионном 

обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской  Федерации,  регулирующее 

административную и уголовную ответственность за 

нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 
судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять рабочий 

план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом 

масштабов и видов деятельности экономического 
субъекта 

Умения: 

обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной 
деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского 
учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной  деятельности 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово- 
хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и 
структуре 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни. 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных 

учетных документах, в регистрах бухгалтерского 
учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 

остатков по счетам синтетического и 

аналитического  учета,  закрытие  оборотов  по 
счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета 

оборотам и остаткам по счетам синтетического 

учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и 
главной книги 

систематизация и комплектование регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных 

расхождений между фактическим наличием 
объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета 
Умения: 

вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с 

оборотами и остатками по счетам синтетического 

учета на последний календарный день каждого 

месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 
бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров 
бухгалтерского учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении 

бухгалтерского учета, в соответствии с 
установленными правилами 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров  бухгалтерского  учета,  гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской 
Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки 

информации, содержащейся в первичных учетных 

документах,  хранения  документов  и  защиты 
информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов 

в целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации 

Умения: 

пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами 

Знания: 

порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии автоматизированной 
обработки информации 

компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета 

правила  защиты  информации,  формируемой  в 
системе бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию активов и 

обязательств 

экономического субъекта и 

отражать ее результаты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

отражения в учете результатов инвентаризации и 

урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения: 

осуществлять документирование этапов 
инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению 

результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и  порядок проведения 

инвентаризации  различных  объектов 
бухгалтерского учета 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов 
инвентаризации 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую 

отчетность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

счетная и логическая проверка правильности 

формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и 

подписания  руководителем  экономического 
субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы 
в надлежащие адреса и в установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и регистров налогового 

учета, налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности  в  государственные  органы  и 
последующей их передачи в архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно- 

распорядительные  документы,  в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том 
числе их влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в 

отчетный период для целей составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгалтерской 
службы 

формировать в соответствии с установленными 

правилами числовые показатели в отчетах, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  отчетности, при централизованном и 
децентрализованном ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность при реорганизации или ликвидации 
юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом 

решения при проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно- 

распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения 

работ  и  представления  налоговых  расчетов  и 
деклараций, отчетности в государственные органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной 

отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности 

(в зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетности. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами 

бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, 

подготовка документов о разногласиях по 

результатам  государственного  (муниципального) 
финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  проверка обоснованности первичных учетных 

документов, которыми оформлены факты 

хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

проверка  качества  бухгалтерской  (финансовой) 

отчетности обособленных подразделений 

экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности 

аудируемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур 
(действий) 

выполнение операций при оказании 
сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных 

аудиторских процедур и полученных аудиторских 
доказательств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта 

проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды 
экономического субъекта 

проводить  оценку  состояния  и  эффективности 
внутреннего контроля в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления 
бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из различных источников, 
систематизировать, обобщать и анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые 
акты в соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов 

для проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты аудиторской выборки 

на генеральную совокупность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

законодательство  Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах  и сборах, 
аудиторской деятельности, архивном деле, 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов 

в целях осуществления контроля и упорядочения 

обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере 

организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления    бухгалтерской    (финансовой) 
отчетности 

законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, основы 

информационных  технологий  и  компьютерных 
систем в аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и аудиторских 

организаций 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой 

отчетности, информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском учете и 
бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства 

Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном страховании 
и обеспечении, корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской 
Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации 

внутренние организационно-распорядительные 

документы аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую деятельность в 
организации 

ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление  работ  по  финансовому анализу 
экономического субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  использовать внутренние организационно- 

распорядительные документы, регламентирующие 

порядок проведения работ по финансовому анализу 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 
субъекта 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять 
их заинтересованным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического 
субъекта 

применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать причинно- 
следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период; оценивать потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными 
потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, 

гражданское,  таможенное,  трудовое 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения   законодательства   Российской 
Федерации 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель бизнес- 

плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой 
модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах 

и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской деятельности, 

гражданское,  таможенное,  трудовое 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 

Освоение видов 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 3.1 Соблюдать 

кассовую дисциплину, 

оформлять кассовые 

документы, обрабатывать 

их 

Навыки: 

пользования ПК, ККМ, терминалом пластиковых 
карт, сканером считывания штрихкода 

пользования необходимым программным 

обеспечением по бухгалтерскому учету, работы со 

специальными банковскими программами и 

информационно-справочными системами 
Умения: 

проводить  учет  кассовых  операций,  денежных 
документов и переводов в пути 

учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным 
счетам 

составлять и оформлять бухгалтерские, денежные и 
кассовые документы 

составлять первичные бухгалтерские документы по 
кассовым и банковским операциям 

пользоваться ПК, ККМ, терминалом пластиковых 
карт, сканером считывания штрих кода 

пользоваться необходимым программным 
обеспечением по бухгалтерскому учету 

осуществлять операции по приему, учету, выдаче и 

хранению денежных средств с обязательным 
соблюдением правил, обеспечивающих их 

сохранность 

Знания: 

правила приема, выдачи, учета и хранения 

денежных средств, ценных бумаг, бланков строгой 
отчетности 

правила эксплуатации электронно-вычислительной 
техники 

порядок расчета и установления лимита остатков 
кассовой наличности 

законодательство Российской Федерации о 

применении контрольно-кассовой техники, 

правовые основы ведения кассовых операций, 

операций с  наличной  иностранной  валютой  и 
чеками 

ПК 3.2 Ведение и 

автоматизация кассовых 

операций 

Навыки: 

распознавать платежеспособность государственных 
денежных знаков 

Умения: 



 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

  бережно обращаться с деньгами (не загрязнять их и 

не производить каких-либо надписей на бумажных 

купюрах) 

составлять описи ветхих купюр, а также 

соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые 

осуществлять проверку денежных знаков, выявлять 

сомнительные, неплатежеспособные и имеющие 
признаки подделки денежные знаки 

заполнять необходимые документы при выявлении 

сомнительных, неплатежеспособных и имеющих 
признаки подделки денежных знаков Банка России 

Знания: 

признаки платежеспособности и подлинности 

банкнот и монеты Банка России и иностранных 
государств 

порядок оформления и ведения учета операций с 

сомнительными, неплатежеспособными и 
имеющими признаки подделки денежными знаками 

законодательство Российской Федерации о работе с 

сомнительными денежными знаками Банка России, 

неплатежеспособными денежными знаками Банка 
России 

 

Результаты освоения обучающимися программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

подтверждаются результатами промежуточной аттестации по дисциплинам, модулям, 

практикам в соответствии с учебным планом специальности. 

 

2. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 

2.1 Содержание государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация является завершающей частью оценки 

качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Государственная итоговая аттестация включает в себя проведение 

демонстрационного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы. 

Распределение объема государственной итоговой аттестации 

№ Содержание работы Количество часов 

1 Проведение демонстрационного экзамена 108 

2 Защита выпускной квалификационной работы 108 

 Всего: 216 
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2.2. Содержание выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа направлена на выявление системного, 

целостного восприятия выпускником предстоящей профессиональной деятельности и 

оценку уровня освоения им общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

ФГОС СПО. 

Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя 

теоретическую часть с анализом изученной литературы по теме ВКР и практическую 

часть с анализом деятельности конкретного предприятия, на материалах которого 

проходила производственная практика обучающегося. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность и практическую 

значимость. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) совместно со 

специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных 

тем, и рассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии. Тема выпускной 

квалификационной работы может быть предложена студентом при условии основания 

им целесообразности её разработки. 

Темы выпускных квалификационных работ должны соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в состав 

образовательной программы и отвечать современным требованиям развития науки, 

техники, производства, и экономики. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей) за студентами оформляется приказом ректора ПОЧУ «СКПО». 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляет председатель предметно-цикловой комиссии. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; контроль хода 

выполнения выпускной квалификационной работы;  

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель 

подписывает её и вместе со своим письменным отзывом передаёт в деканат. 
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         Содержание выпускной квалификационной работы  включает в  себя: 

введение; 

 теоретическую часть; 

 практическую  часть; 

выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов 

список использованных источников; 

приложение. 

В теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа 

имеющейся литературы. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом 

экспериментальных данных. Содержание теоретической и практической части 

определяются в зависимости от темы дипломной работы.  

После ознакомления с отзывом руководителя выпускная квалификационная работа 

передается в Государственную экзаменационную комиссию. 

 

2.3. Содержание демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения студентами практических задач 

профессиональной деятельности. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, на основе профессиональных стандартов и с учетом 

оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (при наличии). 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта 

компетенции № R41 «Бухгалтерский учет», проверяемый в рамках демонстрационного 

экзамена. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена прописан в фонде оценочных 

средств для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

3. Организация проведения ГИА 

 

3.1. Организация государственной итоговой аттестации 
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Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также утвержденные критерии оценки знаний, доводятся 

до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации. Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является представление документов, подтверждающих освоение студентами 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практик по каждому 

из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут 

быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах: сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, характеристики с мест прохождения практик. 

Порядок проведения ГИА определяется Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»  

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия.  

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом 

ректора.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

3.2. Организация проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится на сертифицированных площадках с 

учетом методики и оценочных материалов союза «Молодые профессионалы». Участие 

обучающихся в демонстрационном экзамене обязательно. 

Демонстрационный экзамен проводится до защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Даты сдачи демонстрационного экзамена определяются расписанием ГИА. 

Демонстрационный экзамен предполагает выполнение заданий разных уровней. 

Задания демонстрационного экзамена выполняются каждым обучающимся 

индивидуально. 

Участник при сдаче демонстрационного экзамена должен иметь при себе паспорт. 

Каждому участнику предоставляется время на ознакомление с экзаменационным 

заданием, письменные инструкции по заданию, а также разъяснения правил поведения и 

Кодекса этики движения «Молодые профессионалы» во время демонстрационного 
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экзамена. Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед 

началом экзамена. 

Перед проведением демонстрационного экзамена обучающиеся проходят 

инструктаж по охране труда и технике безопасности непосредственно в месте проведения 

демонстрационного экзамена (Приложение 2). 

При проведении демонстрационного экзамена обучающийся получает задание с 

инструкцией о его выполнении, в которой определены время выполнения задания и 

требования к оформлению результатов. 

На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое не 

включается в общее время проведения экзамена. Если задание состоит из модулей, то 

участникам выдается задание перед началом каждого модуля. Минимальное время, 

отводимое в данном случае (модульная работа) на ознакомление с информацией, 

составляет 15 минут, которые не входят в общее время проведения экзамена. 

Ознакомление происходит перед началом каждого модуля. К выполнению 

экзаменационных заданий участники приступают после указания членов комиссии. В ходе 

проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками. 

 

3.3. Примерные задания демонстрационного экзамена 

Задание 1 «Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в программе 1С: 

Предприятие 8.3»  

Задание 2 «Учет расчетов с покупателями и заказчиками в программе 1С: 

Предприятие 8.3»  

Задание 3 «Учет денежных средств в программе 1С: Предприятие 8.3  

Задание 4 «Подготовка стандартных отчетов в программе 1С: Предприятие 8.3» 

 

3.4. Организация проведения защиты выпускной квалификационной работы 

Дата защиты ВКР определяется расписанием государственной итоговой 

аттестации. 

Требования к содержанию и оформлению выпускной квалификационной работы 

определяются методическими рекомендациями по подготовке и защите ВКР. 

Защита выпускной квалификационной работы включает: доклад обучающегося по 

теме ВКР и ответы на вопросы по теме ВКР. На доклад по теме ВКР обучающемуся 

отводится не более 15 минут. 
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На защиту выпускной квалификационной работы отводится не более 45 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии и включает в себя доклад обучающегося, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося, а также зачитывание отзыва, выступления руководителя выпускной 

квалификационной работы, если они присутствуют на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" решением ГЭК и 

оформляются протоколом. 

 

4. Контроль и оценка результатов ГИА 

 

4.1. Процедура оценки результатов освоения образовательной программы 

Процедура оценки результатов освоения образовательной программы, соответствия 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО и готовности выпускника к 

профессиональной деятельности по специальности осуществляется в соответствии с 

фондом оценочных средств ГИА по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям). 

Результаты государственной итоговой аттестации предполагают оценку по итогам 

выполнения заданий демонстрационного экзамена и защиты ВКР. 

Технология оценки результатов государственной итоговой аттестации направлена 

на оценку освоенных обучающимся одного или нескольких видов деятельности (в 

соответствии с ФГОС) и (или) трудовых функций (в соответствии с профессиональным 

стандартом), целостных компетенций, а не отдельных знаний, умений и предполагает 

индивидуальное оценивание подготовленности обучающегося к профессиональной 

деятельности по критериям: 

– обучающийся может выполнять конкретную деятельность / не может выполнять. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

ответы на вопросы; 

отзыв руководителя. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. 
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В протоколе записываются итоговая оценка выпускной квалификационной работы, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний 

государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, 

заместителем председателя, секретарем и членами комиссии.  

ВКР оценивается по пятибалльной системе. 

- Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда ВКР носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, критический разбор 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями;  имеет положительные отзывы руководителя работы;  

при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 

(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 

поставленные вопросы.  

- Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда ВКР носит исследовательский 

характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, критический разбор 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными 

предложениями; имеет положительные отзывы руководителя работы; при защите работы 

студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, во время 

доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

- Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала и необоснованными предложениями; в отзывах руководителя 

работы имеются замечания по содержанию работы и методам исследования; при защите 

работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не 

дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, иллюстративный 

материал подготовлен некачественно.  

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР не носит 

исследовательского характера, не содержит анализа практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не имеет выводов 
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либо они носят декларативный характер; в отзывах руководителя работы имеются 

критические замечания; при защите работы студент затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные шибки, иллюстративный материал к защите не подготовлен. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при 

защите оценку неудовлетворительно, имеют право на повторную защиту. 

Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, допускаются к ней повторно не ранее следующего периода работы ГЭК по 

данной специальности, т.е. через год. 

 

Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы 2. 

Таблица  2 – Перевод баллов в оценку  

Оценка ГИА 

«2» 

«неудовлетво– 

рительно» 

«3» 

«удовлетво– 

рительно» 

«4» 

«хорошо» 

«5» 

«отлично» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом «Молодые профессионалы», осваивающих образовательные 
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программы среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену. Перечень чемпионатов, результаты которых 

засчитываются в качестве оценки «отлично», утверждается приказом союза. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

содержательное соответствие компетенции результатам освоения образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у студента академической 

задолженности. 

 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 
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Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственная итоговая аттестация может проводиться в 

письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственная итоговая аттестация может проводиться в устной 

форме. 
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Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации. При проведении 

демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при необходимости надо 

предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на выполнение задания и 

организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных особенностей таких 

студентов. 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее – апелляция). Состав апелляционной комиссии утверждается 

образовательной организацией одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.  

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения 

государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов государственной итоговой аттестации.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя, пяти членов из числа 

педагогических работников Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава.  
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей 

государственной итоговой аттестации.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.  

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией.  

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника 

(при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии 

о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена.  

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной 

итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной 
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комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

Колледжа. 
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Приложение 1 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

Перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных работ) по 

программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям): 

1 Понятие денежных средств и кассовых операций. 

2 Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов 

3 Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных документов. 

4 Понятие и классификация основных средств и нематериальных активов. Оценка 

основных средств и нематериальных активов. Документальное оформление движения 

основных средств и нематериальных активов. 

5 Учет поступления, выбытия и аренды основных средств и нематериальных активов. 

6 Амортизация основных средств и нематериальных активов. 

7 Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений. 

8 Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым 

вложениям. 

9 Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 

10 Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов. 

11 Учет производственных запасов на складе и в бухгалтерии. 

12 Синтетический учет материально-производственных запасов, учет транспортно-

заготовительных расходов. 

13 Понятие и классификация расходов организации и определение их величины. 

14 Синтетический и аналитический учет затрат основного производства. 

15 Понятие и виды вспомогательных производств. Синтетический и аналитический 

учет затрат вспомогательных производств. Распределение услуг вспомогательных 

производств. 

16 Учет непроизводственных расходов и потерь. 

17 Оценка и учет незавершенного производства. 

18 Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет. 

19 Понятие отгруженной продукции.  Договор поставки. Документальное оформление 

движения готовой продукции. 

20 Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг. 

21 Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг. 

22 Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов 

23 Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

24 Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

25 Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

26 Учет расчетов с подотчетными лицами. 

27 Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

28 Собственные источники формирования имущества. 

29 Заемные источники формирования имущества. 

30 Порядок начисления заработной платы и ее учет. 
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31 Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, 

формы и системы оплаты труда. 

32 Первичные документы по учету численности работников, отработанного 

времени и выработки. 

33 Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты 

труда. 

34 Особенности расчета средней заработной платы для

 начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности. 

35 Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года. 

36 Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

37 Удержания из заработной платы и их учет. 

38 Понятие и классификация кредитов и займов и

 нормативное регулирование их учета 

39 Документальное оформление операций по получению кредитов и займов. Учет 

кредитов и займов 

40 Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение заемных средств 

путем выдачи векселей, выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов. 

41 Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет 

кредитов и займов. 

42 Понятие и классификация собственного капитала организации. 

43 Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения. 

44 Учет уставного капитала и расчетов с учредителями 

45 Учет формирования и изменения уставного капитала. 

46 Учет расчетов с учредителями. 

47 Учет резервного и добавочного капитала 

48 Формирование и использование резервного и добавочного капитала. 

49 Учет целевого финансирования Порядок поступления средств целевого 

финансирования. 

50 Понятие и классификация доходов организации 

51 Нормативное регулирование бухгалтерского учета

 финансовых результатов деятельности организации. 

52 Классификация доходов (расходов) организации 

53 Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по 

основным видам деятельности 

54 Структура финансового результата деятельности организации. Порядок 

формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых 

результатов от обычных видов деятельности. 

55 Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности Порядок 

формирования финансовых результатов деятельности организации по прочим видам 

деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности. 

56 Учет нераспределенной прибыли 

57 Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления 

использования прибыли. 

58 Отражение в учете использования прибыли. 

59 Виды и порядок налогообложения. 
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60 Система налогов в Российской Федерации. 

61 Элементы налогообложения. 

62 Источники уплаты налогов, сборов, пошлин. 

63 Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов. 

64 Аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам". 

65 Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов. 

66 Правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 

(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа. 

67 Коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и 

пени. 

68 Заполнение платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин. 

69 Виды и порядок налогообложения экономических субъектов, применяющих 

специальные налоговые режимы. 

70 Элементы налогообложения. 

71 Источники уплаты налогов. 

72 Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов. 

73 Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

74 Аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию". 

75 Сущность и структура страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее 

- ФНС России) и государственные внебюджетные фонды. 

76 Объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. 

77 Порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды. 

78 Порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда. 

79 Особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды. 

80 Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования. 

81 Начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

82 Использование средств внебюджетных фондов. 

83 Процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

84 Порядок заполнения платежных поручений по

 перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 



35 
 
 

85 Заполнение платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

86 Нормативно-законодательные документы, регламентирующие методологические 

основы построения бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального 

и медицинского страхования, пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

87 Гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности. 

88 Состав бухгалтерской (финансовой) отчётности и общие требования к ней. 

89 Порядок и сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

90 Подготовка к составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности 

91 Содержание и порядок формирования бухгалтерского баланса. 

92 Содержание и порядок формирования отчёта о финансовых результатах. 

93 Содержание и порядок формирования отчёта об

 изменении капитала, основные показатели 

94 Содержание и порядок формирования отчёта о движении денежных средств, 

основные показатели. 

95 Содержание и порядок формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах. 

96 Порядок составления и отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета. 

97 Методы определения финансовых результатов

 хозяйственной деятельности за отчетный период. 

98 Процедура составления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах. 

99 Порядок организации получения аудиторского

 заключения, подтверждающего достоверность бухгалтерской отчетности 

организации. 

100 Порядок составления и отражения изменений в учетной политике в целях 

налогового учета. 

101 Формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению. Форма отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкции по их заполнению. 

102 Формы статистической отчетности и инструкции по их заполнению. 

103 Сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики. 

104 Содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению. 

105 Порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах. 

106 Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности. 

107 Информационное обеспечение, методы финансового анализа. 
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108 Виды и приемы финансового анализа. 

109 Процедуры анализа бухгалтерского баланса. 

110 Порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса. 

111 Общая оценка структуры имущества организации и его источников по данным 

баланса.   

112 Порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса. 

113 Процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса. 

114 Порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности. 

115 Состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

экономического субъекта. 

116 Процедуры анализа показателей финансовой устойчивости. 

117 Процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

118 Принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, технология расчета и анализа 

финансового цикла. 

119 Процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности. 

120 Процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

121 Факторный анализ рентабельности 

122 Оценка воздействия финансового рычага. 

123 Источники финансирования активов. 

124 Анализ состава и движения собственного капитала. 

125 Расчет и оценка чистых активов. 

126 Анализ движения денежных средств по данным отчетности. 

127 Анализ наличия и движения нематериальных активов и основных средств. 

128 Анализ наличия и движения финансовых вложений. 

129 Анализ наличия и движения запасов. 

130 Анализ дебиторской задолженности. 

131 Анализ кредиторской задолженности. 

132 Анализ оценочных обязательств, обеспечения обязательств и государственной 

помощи. 

133 Организация работы при составлении бизнес-плана. 

134 Анализ консолидированной отчетности. 

135 Основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками. 

136 Мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и 

рисков.   
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Приложение 2 
 

Инструкция по охране труда и технике безопасности для обучающихся и 

экзаменаторов, участвующих в демонстрационном экзамене 

 

Описание (Общие требования охраны труда)  

К самостоятельной работе с ПК допускаются участники после прохождения ими 

инструктажа на рабочем месте, обучения безопасным методам работ и проверки знаний по 

охране труда, прошедшие медицинское освидетельствование на предмет установления 

противопоказаний к работе с компьютером.  

При работе с ПК рекомендуется организация перерывов на 10 минут через каждые 

50 минут работы. Время на перерывы уже учтено в общем времени задания, и 

дополнительное время участникам не предоставляется.  

Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу и курить, 

употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии 

алкогольного, наркотического или другого опьянения.  

Участник соревнования должен знать месторасположение первичных средств 

пожаротушения и уметь ими пользоваться.  

О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 

немедленно должен известить ближайшего Эксперта.  

Участник соревнования должен знать местонахождения медицинской аптечки, 

правильно пользоваться медикаментами; знать инструкцию по оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшим и уметь оказать медицинскую помощь. При 

необходимости вызвать скорую медицинскую помощь или доставить в медицинское 

учреждение.  

При работе с ПК участник соревнования должны соблюдать правила личной 

гигиены.  

Работа на конкурсной площадке разрешается исключительно в присутствии 

Эксперта. Запрещается присутствие на конкурсной площадке посторонних лиц.  

По всем вопросам, связанным с работой компьютера, следует обращаться к 

руководителю. 

 

Требования охраны труда перед началом работы  

Перед включением используемого на рабочем месте оборудования участник 

соревнования обязан:  

Осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать все посторонние предметы, 

которые могут отвлекать внимание и затруднять работу.  

Проверить правильность установки стола, стула, подставки под ноги, угол наклона 

экрана монитора, положения клавиатуры в целях исключения неудобных поз и 

длительных напряжений тела. Особо обратить внимание на то, что дисплей должен 

находиться на расстоянии не менее 50 см от глаз (оптимально 60-70 см).  

Проверить правильность расположения оборудования.  

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с 

тыльной стороны рабочего места. 1  
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Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране монитора.  

Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блок, монитор, клавиатура) не 

располагаются сосуды с жидкостями, сыпучими материалами (чай, кофе, сок, вода и пр.).;  

Включить электропитание в последовательности, установленной инструкцией по 

эксплуатации на оборудование; убедиться в правильном выполнении процедуры загрузки 

оборудования, правильных настройках.  

При выявлении неполадок сообщить об этом Эксперту и до их устранения к работе 

не приступать. 

 

Требования охраны труда во время работы  

В течение всего времени работы со средствами компьютерной и оргтехники 

участник соревнования обязан:  

содержать в порядке и чистоте рабочее место;  

следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были 

закрыты;  

выполнять требования инструкции по эксплуатации оборудования;  

соблюдать, установленные расписанием, трудовым распорядком 

регламентированные перерывы в работе, выполнять рекомендованные физические 

упражнения. 

 

Участнику соревнований запрещается во время работы:  

отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств; класть на 

устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие посторонние 

предметы; 

прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 

питании;  

отключать электропитание во время выполнения программы, процесса;  

допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств 

компьютерной и оргтехники;  

производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;  

производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров или 

копиров; работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники;  

располагаться при работе на расстоянии менее 50 см от экрана монитора. 

При работе с текстами на бумаге, листы надо располагать как можно ближе к 

экрану, чтобы избежать частых движений головой и глазами при переводе взгляда.  

Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы видео дисплейные 

терминалы были ориентированы боковой стороной к световым проемам, чтобы 

естественный свет падал преимущественно слева.  

Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана.  

Продолжительность работы на ПК без регламентированных перерывов не должна 

превышать 1- го часа. Во время регламентированного перерыва с целью снижения нервно- 

эмоционального напряжения, утомления зрительного аппарата, необходимо выполнять 

комплексы физических упражнений. 
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Требования охраны труда в аварийных ситуациях  

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать 

непосредственно Эксперту.  

При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности их 

изоляции, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, 

появления запаха гари, посторонних звуков в работе оборудования и тестовых сигналов, 

немедленно прекратить работу и отключить питание.  

При поражении пользователя электрическим током принять меры по его 

освобождению от действия тока путем отключения электропитания и до прибытия врача 

оказать потерпевшему первую медицинскую помощь.  

В случае возгорания оборудования отключить питание, сообщить Эксперту, 

позвонить в пожарную охрану, после чего приступить к тушению пожара имеющимися 

средствами. 

 

Требования охраны труда по окончании работы  

По окончании работы участник соревнования обязан соблюдать следующую 

последовательность отключения оборудования:  

произвести завершение всех выполняемых на ПК задач;  

отключить питание в последовательности, установленной инструкцией по 

эксплуатации данного оборудования.  

В любом случае следовать указаниям Экспертов.  

Убрать со стола рабочие материалы и привести в порядок рабочее место.  

Обо всех замеченных неполадках сообщить Эксперту. 
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Приложение 3 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «СОВРЕМЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(ПОЧУ «СКПО») 

 

Предметно-цикловая комиссия естественнонаучных и социально-экономических 

дисциплин 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

Работа рассмотрена и 

допущена к защите: 

Председатель ПЦК 

естественнонаучных и  

социально-экономических дисциплин  

______________   ……………………… 

 

 

 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТА) 

 

 

ТЕМА 

 

Руководитель _______________                  _________________________ 
                                                        (подпись)                                                                  (ФИО) 

 

 

 

 

Студент  _______________                 _________________________ 
                                                        (подпись)                                                                  (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дербент 2025 
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Приложение 4 

 

Профессиональное образовательное частное учреждение  

«Современный колледж профессионального образования» 

 

Отзыв 

О работе студента _____________________________________________________________  

на квалификационную  работу по теме ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель работы (звание, ф.и.о.) ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Характеристика работы студента на квалификационную работу (самостоятельность, 

инициатива и настойчивость в работе, использование литературы, отечественной и 

зарубежной, элементы исследования в работе, теоретическая и практическая подготовка). 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Руководитель работы __________________________________________________________ 

«____» ___________ 20__ г. 
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