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1. Паспорт оценочных материалов

1.1. Область применения

Оценочные материалы (далее ОМ) предназначены для текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, освоивших программу
учебной дисциплины ОП.08 Право социального обеспечения.

ОМ включает контрольные материалы для проведения текущего и промежуточного
контроля и разработаны на основании программы подготовки специалистов среднего
звена по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция и рабочей программы учебной
дисциплины ОП.08 Право социального обеспечения.

1.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах
Объем образовательной программы дисциплины 90
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10
в т. ч.:
лекционные занятия 4
практические занятия 4
консультация 2
самостоятельная работа 71
Промежуточная аттестация (экзамен) 9

1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего
звена:

дисциплина ОП.08 Право социального обеспечения относится к
общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный учебный цикл.

2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной
дисциплины

ОМ позволяет оценить следующие результаты освоения по учебной дисциплине
ОП.08 Право социального обеспечения в соответствии с ФГОС специальности 40.02.04
Юриспруденция и рабочей программой по учебной дисциплине ОП.08 Право
социального обеспечения:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном

контексте;
-анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части;
-определять этапы решения задачи;
-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи

и/или проблемы;
-составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
-владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
-реализовывать составленный план;
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-результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью
наставника)

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать

особенности правового статуса субъектов правоотношений;
- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение,

регулируемое нормами административного права и процесса;
- оперировать юридическими понятиями и категориями;
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними

правоотношения;
-разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей

права;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой

деятельности организации;
- применять современные информационные технологии для поиска и обработки

правовой информации и оформления юридических документов;
- составлять различные виды юридических документов.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
-методы работы в профессиональной и смежных сферах;
-структура плана для решения задач;
-порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
- понятие и основные положения, и особенности науки административного права в

части развития административно-процессуального регулирования;
- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
- источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных

норм;
-виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных

процедур, входящих в состав административного процесса;
- сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и

пересмотра решения суда;

-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится
работать и жить;

-основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в
профессиональном и/или социальном контексте;
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формы защиты прав граждан и юридических лиц;
- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
- основные стадии гражданского и административного процесса.
- правила составления юридических документов;
иметь практический опыт
- в осуществлении профессионального толкования норм права;
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
- в подготовке юридических документов, в том числе с использованием

информационных технологий

В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают
следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно
к различным контекстам

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
ПК.1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной

деятельности.
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с

использованием информационных технологий.

3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание
знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках
освоения по учебной дисциплине ОП.08 Право социального обеспечения.

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.04 Юриспруденция, рабочей
программой по учебной дисциплине ОП.08 Право социального обеспечения
предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного
материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.

Текущий контроль результатов освоения по учебной дисциплине ОП.08 Право
социального обеспечения происходит при использовании предусмотренных рабочей
программой форм контроля, в числе которых могут быть:

- устный и письменный опрос,
- выполнение и защита практических работ,
- выполнение тестовых заданий;
- проверки выполнения самостоятельной работы студентов,
- выполнение и защита курсового проекта (работы).

3.1.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и
профессиональных компетенций учебной дисциплины в форме выполнения и защиты
практических работ

Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических
умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической
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работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой по учебной
дисциплине ОП.08 Право социального обеспечения.

Раздел 1. Организационно-правовые формы осуществления права на
социальное обеспечение

Тема 1.1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права
Практическое занятие
1. Принципы права социального обеспечения
2. Источники права социального обеспечения.

Тема 1.2. Правоотношения в сфере социального обеспечения
Практическое занятие
1. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений

социального обеспечения.

Тема 1.3 Правовой статус Пенсионного фонда РФ
Практическое занятие
1. Инвестирование пенсионных накоплений

Раздел 2. Пенсионное законодательство РФ

Тема 2.2 Трудовые пенсии в РФ
Практическое занятие
1. Назначение и выплата пенсий:
- Трудовая пенсия по старости
- Трудовая пенсия по инвалидности
- Трудовая пенсия по случаю потери кормильца

Тема 2.3 Государственное пенсионное обеспечение
Практическое занятие
- Пенсия за выслугу лет
- Пенсия по инвалидности
- Пенсия по случаю потери кормильца
- Социальная пенсия

Тема 2.4 Конвертация пенсионных прав. Государственное софинансирование
пенсий в РФ

Практическое занятие
- Программа государственного софинансирования
- Конвертация пенсионных прав.
- Валоризация трудовых пенсий.
- Контрольная работа

Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ

Тема 3.2 Пособия в РФ
Практическое занятие
1. Ежемесячные пособия
2. Порядок выдачи листов нетрудоспособности
3. Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве. Документы,

предоставляемые для назначения обеспечения пострадавшим на производстве.
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4. Порядок назначения и выплаты пособий. Документы, необходимые для
назначения пособий.

5. Основания приостановления выплаты, сокращение размера пособия. Отказ в
выплате пособия по безработице.

Тема 3.4 Обязательное медицинское страхование и медицинская помощь в РФ
Практическое занятие
1. Программа государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной

медицинской помощи.
2. Договор медицинского страхования: понятие, содержание, форма, особенности

исполнения и ответственности за нарушение.

3.1.2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и
профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме
тестового задания.

1.Назначение тестовых заданий. Тестирование проводится с целью выявления
уровня знаний студентов, степени усвоения ими учебного материала и определения на
этой основе направления дальнейшего совершенствования работы.

2.Содержание тестовых заданий.
По учебной дисциплине ОП.08 Право социального обеспечения разработаны

тестовые задания по основным темам, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к
знаниям и умениям студентов.

Перечень тестовых заданий по изучаемым темам:

Укажите правильный вариант ответа

Вариант 1.
1. Процедурные правоотношения – это:
а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;
б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами;
в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.
2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального

обеспечения относятся:
а) беженцы и вынужденные переселенцы;
б) Министерство финансов РФ;
в) Министерство труда и социального развития РФ;
г) органы ЗАГС.
3. Под общим трудовым стажем понимается:
а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на

соответствующих видах работ;
б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;
в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию.
4. Какие периоды засчитываются в страховой стаж:
а) учеба в институте;
б) период получения пособия по безработице;
в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы

(II степени);
г) период получения пособия по временной нетрудоспособности.
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5. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности
включаются в общий трудовой стаж:

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по
2.11.1978г.;

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в
загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.);

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г., за
который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002г.?
6. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в

календарном порядке (по фактической продолжительности):
а) работа в районах Крайнего Севера,
б) работы в годы Великой Отечественной войны,
в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей

промышленности.
7. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после

регистрации в качестве застрахованного лица:
а) трудовой книжки;
б) выписки из индивидуального лицевого счета;
в) справки работодателя.
8. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и

общего трудового стажа свидетельскими показаниями:
а) не менее 5;
б) не менее 2;
в) не менее 1;
г) не менее 3.
9. Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для

включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний:
а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе;
б) период работы в качестве частного детектива;
в) период получения пособия по безработице.
10. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается

следующий вид пенсии:
а) трудовая пенсия по инвалидности;
б) социальная пенсия;
в) право на пенсию отсутствует.
11. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по

инвалидности:
а) да, влияет на размер базовой части;
б) нет, не влияет;
в) да, влияет на размер базовой и страховой части.
12. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены

семьи умершего кормильца:
а) ребенок умершего кормильца, 10 лет;
б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;
в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего

кормильца, не работает;
г) теща.
13. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери

кормильца:
а) сохраняется в любом случае;
б) не сохраняется;



10

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в
новый брак.

14. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по
следующим основаниям:

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет;
б) в связи с увеличением страхового стажа;
в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности;
г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете

пенсионера.
15. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:
а) решения Правительства РФ;
б) заявления пенсионера;
в) решения Пенсионного фонда РФ.

Вариант 2.
1. Трудовая пенсия назначается:
а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения

права на данную пенсию);
б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;
в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на

трудовую пенсию).
2. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:
а) со дня подачи заявления о переводе;
б) по истечении 6 месяцев;
в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано

заявление о переводе;
3. Выплата трудовой пенсии прекращается:
а) в связи с поступлением на работу;
б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;
в) в связи со вступлением в новый брак;
г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.
4. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение,

может быть удержано:
а) не более 50 % трудовой пенсии;
б) не более 70 % трудовой пенсии;
в) не более 20 % трудовой пенсии.
5. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу

лет при наличии стажа государственной службы:
а) не менее 25 лет;
б) не менее 20 лет;
в) не менее 15 лет.
6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может
превышать:

а) 1,8 должностного оклада;
б) 1,6 должностного оклада;
в) 3-х должностных окладов.
7. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное

обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:
а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном

обеспечении в РФ»;
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б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;
в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной
службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

8. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы
по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери
кормильца по достижении возраста:

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);
б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);
в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).
9. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим

военную службу:
а) по призыву;
б) по контракту;
в) и по призыву и по контракту;
г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.
10. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут

быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или
техногенных катастроф, и членам их семей:

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери
кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;
в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.
г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;
д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.
11. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:
а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины);
б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);
в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).
12. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60

лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой
работы:

а) не выплачивается;
б) выплачивается.
13. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению

производится:
а) на основании заявления гражданина;
б) на основании решения Пенсионного фонда РФ;
в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.
14. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:
а) при увеличении стажа государственной службы;
б) при увеличении их денежного содержания;
в) не индексируется.
15. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам

женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других
организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными:

а) органами занятости населения;
б) органами социальной защиты по месту жительства;
в) органами ЗАГС;
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3.1.3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и
профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме
проверки выполнения самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление
студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными
компетенциями.

Тематика самостоятельной работы:

Раздел 1. Организационно-правовые формы осуществления права на
социальное обеспечение

1. Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной
экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий,
составленных преподавателем).

2. Подготовка к практическим работам с использованием методических
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

3. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
4. Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие

общеправовых принципов в сфере социального обеспечения: равенство,
гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и др.
Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность
социального обеспечения, многообразие оснований и видов социального обеспечения,
дифференциация условий и норм обеспечения, установление уровня социального
обеспечения

5. Понятие источников права социального обеспечения. Классификация
источников. Виды источников права социального обеспечения. Действие
законодательство во времени, в пространстве и по кругу лиц

6. Правовое положение субъектов правоотношений. Правоспособность и
дееспособность физических лиц в социальном обеспечении.

7. Государственные органы и учреждения как субъекты правоотношений по
социальному обеспечению. Правовой статус государственного и негосударственного
пенсионного фонда.

8. Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Объекты
правоотношений

9. Понятие пенсионного обеспечения. Финансовое обеспечение социального
обеспечения. Бюджетные и внебюджетные фонды. Финансовая система пенсионного
страхования Развитие добровольного социального страхования

10. Пенсионное обеспечение в РФ.
11. Система пенсионного страхования в РФ.
12. Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное

обеспечение в РФ.
13. Составление глоссария по тематике раздела.
14. Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам.
15. Решение задач.
16. Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального

обеспечения в РФ, виды стажа, виды пенсий.
17. Составление проекта пенсионного договора.
18. Расчет пенсий с учетом конвертации пенсионных прав.
19. Понятие и правовое положение ФСС. Цели, функции и задачи ФСС.

Правомочия ФСС. Управление ФСС. Формирование финансовых ресурсов ФСС.
20. Права и обязанности участников правоотношений, возникающих в сфере

социального страхования
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Раздел 2. Пенсионное законодательство РФ
1. Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной

экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий,
составленных преподавателем).

2. Подготовка к практическим работам с использованием методических
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

3. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
4. Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
5. Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в

РФ. Составление глоссария по тематике раздела.
6. Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. Решение задач. Подготовка

сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в РФ, виды стажа, виды
пенсий.

7. Составление проекта пенсионного договора.
8. Расчет пенсий с учетом конвертации пенсионных прав.
9. Работа с извещениями ПФ РФ о состоянии индивидуального счета

застрахованного лица.
10. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок

исчисления страхового стажа. Порядок подсчета и подтверждения стажа.
11. Документы, подтверждающие страховой стаж. Подтверждение периодов работы

на основании свидетельских показаний.
12. Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и

должностей, с учетом которых досрочно назначаются трудовые пенсии по старости.
13. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение

трудовой пенсии по старости. Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж
работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. Стаж
государственной и военной службы.

14. Понятие и юридическое значение непрерывного стажа. Правила его исчисления.
15. Порядок определения трудового стажа.
16. Порядок определения страхового стажа.
17. Порядок определения специального стажа.
18. Понятие, виды и правовое регулирование пенсий по государственному

пенсионному обеспечению.
19. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному

обеспечению по старости. Юридические факты, влияющие на определение размера
пенсии. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному
обеспечению по инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия
предоставления пенсии. Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии
по инвалидности.

20. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному
обеспечению по случаю потери кормильца. Порядок определения размера пенсии по
случаю потери кормильца.

21. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному
обеспечению за выслугу лет. Понятие «выслуга лет». Условия назначения пенсии.
Порядок определения размера пенсии за выслугу лет. Удержания из пенсий по
государственному обеспечению.

22. Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных
служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет.

23. Стаж государственной службы.
24. Условия назначения пенсии за выслугу лет.
25. Пенсии за выслугу лет военнослужащим.
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26. Право на получение двух пенсий. Срок и продолжительность выплаты пенсий
27. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному

обеспечению по старости. Юридические факты, влияющие на определение размера
пенсии. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному
обеспечению по инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия
предоставления пенсии. Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии
по инвалидности

28. Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению
нетрудоспособных граждан. Категории граждан, имеющих право на социальные пенсии.
Условия назначения социальных пенсий. Размеры пенсий нетрудоспособным гражданам.
Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий.

29. Назначение и выплата пенсии по государственному пенсионному обеспечению
(порядок, сроки обращения, индексация и выплаты). Документы, необходимые для
назначения пенсий по государственному обеспечению. Органы, назначающие пенсии по
государственному обеспечению, их права и обязанности. Доставка пенсий

30. Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации; основные
положения действующего пенсионного законодательства;

31. Конвенция пенсионных прав. Правила определения ожидаемого периода
выплаты. Программы реформирования пенсионной системы в Российской Федерации;
задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной системы в
Российской Федерации; Определение пенсионного капитала застрахованных лиц.

32. Основные принципы оценки пенсионных прав.
33. Понятие и правовое обеспечение государственной программы

софинансирования пенсий.
34. Порядок вступления в программу, взносы: размер и порядок оплаты, участие

государства в финансировании накопительной части пенсий застрахованных лиц.

Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ
1. Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной

экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий,
составленных преподавателем).

2. Подготовка к практическим работам с использованием методических
рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

3. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
4. Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
5. Основные виды социального обслуживания.
6. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов
7. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей
8. Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в

РФ. Составление глоссария по тематике раздела.
9. Правоотношение по обязательному социальному страхованию: понятие,

структура, основания возникновения. Застрахованные, страхователи и страховщики как
субъекты правоотношений по обязательному социальному страхованию. Понятия
временная нетрудоспособность, стойкая утрата способности к трудовой деятельности

10. Понятие и принципы охраны здоровья граждан. Место медицинской помощи в
системе охраны здоровья граждан. Особенности реализации права граждан на охрану
здоровья и медицинскую помощь. Понятие и система обязательного медицинского
страхования. Правоотношение по обязательному медицинскому страхованию: субъекты,
объект, содержание и основания возникновения. Субъекты обязательного медицинского
страхования: страхователь, страховщик, застрахованный, медицинское учреждение.
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11. Виды медицинской помощи и особенности её предоставления. Скорая
медицинская помощь, амбулаторно-поликлиническая и стационарная медицинская
помощь. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально значимыми
заболеваниями. Виды медицинских услуг, оказываемых за плату. Договор медицинского
страхования: понятие, содержание, форма, особенности исполнения и ответственности за
нарушение

12. Понятие и виды лекарственной помощи. Условия и порядок её предоставления.
13. Санаторно-курортное лечение инвалидов, ветеранов и других категорий лиц
14. Особенности правового регулирования общественных отношений по

обязательному социальному страхованию. Социальное обеспечение пострадавших на
производстве. Страховые выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые
выплаты, размер выплат. Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья:
виды, основания возникновения права на дополнительные расходы.

15. Несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание
16. Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве. Документы,

предоставляемые для назначения обеспечения пострадавшим на производстве
17. Понятие «меры социальной поддержки». Дифференциация мер социальной

поддержки. Отличия мер социальной поддержки от социальных льгот и гарантий,
предоставляемых государственным служащим. Особенности правового регулирования
общественных отношений, связанных с переходом на выплату пособий вместо
предоставления социальных льгот

18. Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам.
19. Решение задач.
20. Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в

РФ, виды пособий в РФ и РД
21. Сводная таблица компенсационных выплат в РФ.
22. Расчет размера пособий.

5. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.08 Право социального
обеспечения проводится в форме экзамена

Назначение экзамена – оценить уровень подготовки студентов по учебной
дисциплине ОП.08 Право социального обеспечения с целью установления их готовности
к дальнейшему усвоению ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция.

5.1. Содержание экзамена определяется в соответствии с ФГОС СПО
специальности 40.02.04 Юриспруденция, рабочей программой по учебной дисциплине
ОП.08 Право социального обеспечения

5.2. Принципы отбора содержания устного (письменного) экзамена:
Ориентация на требования к результатам освоения по учебной дисциплине ОП.08

Право социального обеспечения, представленным в соответствии с ФГОС СПО
специальности 40.02.04 Юриспруденция и рабочей программе по учебной дисциплине
ОП.08 Право социального обеспечения.

5.3. Структура экзамена
5.3.1 Устный (письменный) экзамен состоит из трех пунктов: 1, 2 – теоретические

вопросы, третий – практическое задание.
5.3.2 Варианты устного (письменного) экзамена равноценны по трудности,

одинаковы по структуре, под одним и тем же порядковым номером.

5.4. Перечень экзаменационных вопросов:

1. Понятие социального обеспечения. Понятие предмета права социального
обеспечения.
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2. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. Метод
правового регулирования правоотношений по социальному обеспечению.

3. Предмет науки права социального обеспечения, его отличие от предмета
отрасли. Понятие системы отрасли права.

4. Характеристика элементов системы права социального обеспечения.
Соотношение права социального обеспечения с гражданским, трудовым,
административным и налоговым правом.

5. Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Общая характеристика
и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процессуальные).

6. Особенности юридических фактов и составов, порождающих, изменяющих и
прекращающих правоотношения по социальному обеспечению. Значение юридических
фактов.

7. Защита субъективных прав граждан и обеспечение исполнения обязанностей
сторон.

8. Понятие и правовое положение Пенсионного фонда РФ. Цели, задачи и функции
ПФ РФ.

9. Управление ПФ РФ. Вопросы экономической сущности пенсионного
обеспечения.

10. Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в
системе обязательного пенсионного страхования. Пенсионная книжка застрахованного
лица.

11. Структура пенсионной системы. Формирование финансовых ресурсов
пенсионной системы, развитие системы индивидуального (персонифицированного) учета;
развитие добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования.

12. Понятие и правовое положение ФОМС. Цели, функции и задачи ФОМС.
Правомочия ФОМС.

13. Управление ФОМС. Права и обязанности участников правоотношений,
возникающих в сфере обязательного медицинского страхования.

14. Понятие, виды стажа. Значение стажа в социальном обеспечении. Периоды,
включаемые в страховой (трудовой) стаж. Добровольное вступление в систему
обязательного пенсионного страхования.

15. Специальный стаж. Исчисление специального стажа. Выслуга лет.
16. Понятие и юридическое значение непрерывного трудового стажа. Правила

его исчисления. Порядок подтверждения стажа.
17. Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа. Значение стажа в праве

социального обеспечения.
18. Развитие законодательства, регулирующего определение трудового стажа.

Общий трудовой стаж, используемый для оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
Периоды, включаемые о общий трудовой стаж.

19. Понятие, виды и правовое регулирование трудовых пенсий. Понятие
трудовой пенсии по старости.

20. Условия назначения трудовой пенсии по старости (профессиональные
пенсии). Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой пенсии по
старости.

21. Круг лиц, имеющих право на двойные пенсии.
22. Порядок определения размера трудовой пенсии. Структура: базовая,

страховая и накопительная части трудовой пенсии.
23. Особенности исчисления расчетного пенсионного капитала: расчетный

размер трудовой пенсии (правила учета среднего заработка и продолжительности стажа),
ожидаемый период выплаты.

24. Ограничение размера трудовой пенсии. Определение размера трудовой
пенсии при неполном стаже работы.
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25. Особенности повышения размера трудовой пенсии. Порядок и сроки
изменения размера трудовых пенсий (перерасчет, индексация)

26. Назначение и выплата трудовых пенсий (порядок, сроки обращения и
выплаты). Выплата трудовых пенсий лицам, выезжающим за пределы РФ, лицам,
переехавшим на постоянное место жительства в РФ из стран СНГ.

27. Документы, необходимые для назначения трудовых пенсий. Органы,
назначающие трудовые пенсии, их права и обязанности.

28. Срок рассмотрения заявлений о предоставлении трудовых пенсий и
принятия решений. Выплата трудовых пенсий, не полученных своевременно или в связи
со смертью.

29. Выплата накопительной части трудовой пенсии в случае смерти лица,
которому не была назначена трудовая пенсия. Порядок индексации трудовых пенсий.
Удержания из трудовых пенсий.

30. Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности.
Процедура установления инвалидности.

31. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по инвалидности.
Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой пенсии по
инвалидности, изменение размера при пересмотре степени ограничения способности к
трудовой деятельности.

32. Структура пенсии по инвалидности. Правила определения базовой части
пенсии. Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности.

33. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих
право на пенсию. Понятие «иждивение» и порядок его доказывания.

34. Определение размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца.
Период, на который назначается пенсия.

35. Структура пенсии, порядок определения базовой и страховой частей пенсии.
36. Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части

индивидуального лицевого счета умершего кормильца.
37. Основные виды социального обслуживания: граждан пожилого возраста и

инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
38. Стационарное социальное обслуживание. Полустационарное обслуживание.
39. Социальное обслуживание на дому. Срочная социальная и

социальноконсультативная помощь.
40. Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
41. Льготы по системе социального обслуживания: виды, категории граждан,

условия и порядок предоставления.
42. Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания

граждан пожилого возраста и инвалидов. Социальное обслуживание на дому.
43. Трудовое устройство и профессиональное обучение инвалидов; протезно-

ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения;
стационарные учреждения для престарелых и инвалидов; материально-бытовое
обслуживание престарелых и инвалидов.

44. Понятие и правовой статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей. Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

45. Трудоустройство и профессиональное обучение детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.

46. Понятие и виды пособий. Единовременные пособия.
47. Пособие на погребение: круг лиц, имеющих право на пособие, размер,

порядок и сроки выплаты, документы, необходимые для назначения пособия.
48. Пособие беженцам и переселенцам. Пособие при заражении вирусом

иммунодефицита человека.
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49. Пособие гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом. Пособия при
возникновении поствакцинальных осложнений.

50. Понятие и правовое регулирования пособия по временной
нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на получение пособия.

51. Условия назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
Размер пособия, порядок назначения и выплаты.

52. Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность.

53. Социальное обеспечение пострадавших на производстве. Страховые
выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер выплат.

54. Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья: виды,
основания возникновения права на дополнительные расходы.

55. Общая характеристика и виды пособий гражданам, имеющим детей.
56. Пособие по беременности и родам, единовременное пособие при рождение

ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, материнский (семейный капитал) и
другие пособия.

57. Правовое обеспечение порядка назначения и выплаты пособия по
безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие по безработице. Размеры и порядок
исчисления пособия.

58. Понятие и виды компенсационных выплат в РФ. Правовое регулирование
предоставления компенсаций.

59. Ежемесячные компенсационные выплаты. Виды компенсаций, размеры,
порядок выплаты

60. Порядок назначения и выплаты компенсационных выплат.

5.5. Варианты практических заданий к экзамену.

1. В апреле 2017г. Котовой исполнилось 50 лет. 15 лет она проработала в
Мурманске.

Имеет ли она право на досрочное пенсионное обеспечение? Какими нормами
регулируются данные правоотношения?

2. Смирнов является лицом без гражданства. Имеет ли он право на государственное
пенсионное обеспечение в РФ? При каких условиях он может приобрести право на
государственное пенсионное обеспечение в РФ? Какими нормативными актами
регламентируются данные правоотношения? В чем заключается всеобщность социального
обеспечения? Обоснуйте ответ.

3.Кошкин имеет 12 с половиной лет службы в Вооруженных силах Российской
Федерации. Имеет ли право Кошкин на пенсию по выслуге лет?

4.Калинин на протяжении долгого времени перечислял определенные суммы в
негосударственный пенсионный фонд, формируя так свою будущую накопительную
пенсию. У Калинина С.В. была семья: жена и двое несовершеннолетних детей. В возрасте
49 лет он умер, не оставив заявления о распределении средств пенсионных накоплений.

5.Алеша Петухов (12 лет) сбежал из дома из-за постоянных побоев матери.
На какие виды социальных услуг он имеет право?
Раскройте содержание принципов социального обслуживания, установленных

федеральным законом.
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6.Марии 11 лет. Летом 2017 года в авиакатастрофе у нее погибли родители. Папа
Марии работал инженером, трудовой стаж имел с 2001 года, а мама трудового стажа не
имела. На какой вид пенсии Мария будет иметь право?

7. Ольге в августе 2018 года исполняется 18 лет, она получает пенсию по потере
кормильца и планирует поступать в педагогический колледж на специальность
«Педагогика в начальных классах». Будет ли она получать пенсию по потере кормильца,
когда ей исполнится 18 лет?

8. У Натальи двое детей. Первый ребенок – Петр 01.01.2007 года рождения, второй-
Михаил 13.02.2017 года рождения. Имеет ли Наталья право на получение материнского
(семейного) капитала?

9. Носова (28 октября 1965 года рождения) обратилась 10 ноября 2017г в отделение
Пенсионного фонда РФ за выплатой досрочной пенсии по старости. Общий трудовой стаж
составляет: 2 года - уборщицей на текстильной фабрике, 10 лет – запаршицей шерстяных
изделий; 14 лет вязальщица трикотажных изделий. Имеет ли она право на досрочное
пенсионное обеспечение? Какими нормами регулируются данные правоотношения?

10. Грачева 35 лет проработала в Государственной библиотеке
имени Н.К.Крупской.

21 июля 2017 г. ей исполнилось 55 лет. Имеет ли Грачева право обратится за
выплатой пенсии? В какой орган ей необходимо обратится? Каким нормативным актом
регулируются данные отношения? Какой вид пенсии будет назначен? Какие документы
необходимо предоставить Грачевой для подтверждения своего права? Обоснуйте ответ.

11. Многодетная мать 3 года училась в медицинском училище, затем 6 лет
трудилась, а после рождения второго ребенка оставила трудовую деятельность и
воспитывала детей, которых у нее пять. В марте 2002 г. ей исполнилось 50 лет.

Приобрела ли она право на досрочную пенсию? Когда она приобретает право на
пенсию по старости на общих основаниях?

12. В январе 2016 года гражданин Леонов обратился за пенсией по инвалидности
I группы вследствие общего заболевания. Он имеет одного ребенка в возрасте 7 лет.
Леонов закончил высшее учебное заведение (очное отделение), в котором обучался пять
лет, затем проходил военную службу в течение двух лет в качестве офицера, участвовал в
боевых действиях по борьбе с терроризмом, его среднемесячное денежное довольствие –
5700 руб.

Какой вид пенсии будет назначен Леонову и в каком размере?

13. Женщина родила и воспитала до 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от первого
брака мужа удочерила в возрасте 6-ти лет, что подтверждается решением суда. До
рождения детей в течение 10 лет она была занята на работах по списку № 2.

С какого возраста ей будет назначена пенсия по старости?

14. В отделение ПФР, в клиентскую службу обратилась Котова М.И. 25.05.1939
года рождения с просьбой разобраться в ситуации: у Котовой умер муж, которому на
момент смерти было 83 года. Пенсия мужа составляет 18 000 рублей, а у Котовой 13 000
рублей. Как жить Котова не знает, потому что пенсия маленькая.

Имеет ли право Котова на перевод с одной пенсии на другую?
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15. Игорю 17 лет, он проживает в Алтайском крае и является получателем пенсии
по потере кормильца. В этом году планирует поступать в учебное заведение на очную
форму в город Новосибирск, и для этого с мамой переезжает на постоянное место
жительство в этот город. Будет ли Игорь дальше получать эту выплату, и если, да, то
изменится ли ее размер?

16. Женщина 3 года работала и 3 года ухаживала за ребенком в возрасте до трех
лет. Она достигла 55 лет в апреле 2010г.

Определите общий трудовой стаж женщины. Какими нормами регулируются
данные правоотношения?

17. 26.07. 2017г Горохов обратился в территориальное отделение ПФР за
назначением пенсией по старости. При подсчете стажа выяснилось, что запись о работе
киномехаником – 2 года не может быть учтена, так как нет печати предприятия на записи
об увольнении в связи с призывом в армию.

Что Вы посоветуете Горохову?

18. В сентябре 2015 г Николаева обратилась в территориальное отделение ПФР за
назначением пенсией по старости. Из записей в трудовой книжке выявлено, что
Николаева отработала на заводе 17 лет с сентября 1980г по декабрь 1999г, затем
вынуждена была уволиться в связи с тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось и его
признали инвалидом I группы от общего заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за
мужем.

В каком порядке Николаевой необходимо подтвердить трудовой стаж для
назначения пенсии по старости?

19. Ивановой 54 года, и в марте 2017 года она планирует выйти на трудовую
пенсию по возрасту, так как исполнится 55 лет. Согласно записи в трудовой книжке
Иванова проработала только с 2008 года (чуть больше 9 лет последних) продавцом в
магазине. Заработная плата в среднем составляла 15 тыс. рублей без вычета налогов. В
каком размере будет назначена Ивановой пенсия?

20. В августе 2017 года Громов выходит на пенсию. Общий трудовой стаж 36, 5лет.
Выполните расчет страховой пенсии по старости, если расчетный пенсионный
коэффициент 59,008.

21. Виктория Сергеевна выходит на пенсию в апреле 2017 года в возрасте 65 лет.
До 2015 года у женщины были сформированы пенсионные накопления, благодаря
которым она могла получать пенсию в 9000 рублей. Также у нее есть двое детей, в
отпуске по каждому из них она пробыла 1 год. Последние 2 года Виктория Сергеевна
ухаживает за своим отцом в возрасте 84 лет. На данный момент она получает заработную
плату в размере 25000 рублей.

22. Борис Иванович принял решение выйти на пенсию в декабре 2017 года в
возрасте 63 лет. Мужчина проработал на селе 35 лет и впоследствии остался там жить. В
молодости он проходил срочную службу в армии. На конец 2017 года у него уже были
сформированы накопления, которые позволяли ему получать ежемесячную пенсию в
размере 14000 рублей. На данный момент мужчина получает официальную заработную
плату в размере 40000 рублей.

23. 52-летний Садыков 11 сентября 2007 г. переехал из Казахстана в Курск к
дочери на постоянное местожительство и работал сторожем по трудовому договору. 15
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марта 2015 г. в связи с достижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением трудовой
пенсии по старости. К заявлению он приложил копию трудовой книжки,
подтверждающую общий трудовой стаж 35 лет, и справку о заработке.

24. Васильева проработала 20 лет на ткацкой фабрике. В мае 2015 г. ей
исполнилось 50 лет.

Имеет ли она право на досрочное пенсионное обеспечение?
Каким источником права это установлено? Обоснуйте ответ.

25. Вдовина проработала старшей медсестрой в детском саду с 22 января 1991
года. В 2016 году исполнится 25 лет, как она работает в детском образовательном
учреждении.

Включается ли период работы в должности медицинского работника детского сада
в специальный стаж?

Имеет Вдовина право на досрочную пенсию?

26. Лаврова, 1962 г. рождения, после окончания средней школы в 1980 году 3 года
отработала лаборантом в вузе, вышла замуж и в 1983 г. родила ребенка, который был
признан инвалидом. Лаврова оставила работу и посвятила себя уходу за больным
ребенком, который по достижении 18 лет был признан инвалидом I-й группы. Имеет ли
Лаврова право на назначение пенсии?

6. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы

Основная литература:
1. Василенкова, А. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для

обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция : [16+] /
А. А. Василенкова ; Санкт-Петербургский государственный аграрный университет
(СПбГАУ). – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный
университет (СПбГАУ), 2023. – 81 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220

2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения : социального
обслуживания: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению
«Юриспруденция» : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, Н. И.
Сапожникова. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2020. – 161 с. : схем. – Режим
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325

3. Право социального обеспечения : институт социального обслуживания : учебное
пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, К. К. Гасанов [и др.] ; под ред. К. К. Гасанова. –
2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2023. – 152 с. – Режим
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712899

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325
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Дополнительная литература:
1. Вестник гражданского права / гл. ред. Е. А. Суханов. – Москва : Издательский

дом В. Ема, 2020. – Том 20, № 2. – 323 с. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601449

2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения : социального
обслуживания: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению
«Юриспруденция» : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, Н. И.
Сапожникова. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2020. – 161 с. : схем. – Режим
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325

3. Мозговая, Е.И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие : [12+] /
Е.И. Мозговая, Д.А. Кулабухов ; под ред. О.А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-
Медиа, 2020. – 97 с.: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
Электронные ресурсы:
1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» //
www.biblioclub.ru/.

Справочно-правовые системы
Консультант Плюс

Электронные образовательные ресурсы
1. Библиотека МЭШ uchebnik.mos.ru
2. ГНПБ им. К.Д. Ушинского. - http://www.gnpbu.ru/
3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». -
http://window.edu.ru/

5. Научно-методический журнал «Начальная школа» - https://n-shkola.ru/
6. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/
7. Педагогическая периодика - http://periodika.websib.ru/
8. Российская государственная библиотека // https://www.rsl.ru/
9. Российская электронная школа - https://resh.edu.ru/
10. Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по всем учебным
предметам. https://resh.edu.ru
11. Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ - http://gramota.ru/
12. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов Сollege.ru
13. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru
14. Электронное издание «Практическая педагогика» - https://www.pped.ru/doshkolnoe
15. Электронный периодический журнал «Вестник Образования» - https://vestnik.edu.ru/
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